
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Nr 9-10 (292-293)                                                                               WRZESIEŃ-PAŹDZIERNIK 2026 

r. 
„Nie możemy iść dalej naprzód – nie może być mowy o żadnym 
postępie, jeżeli w imię społecznej solidarności nie będą respektowane 
do końca prawa każdego człowieka. Jeżeli nie znajdzie się w życiu 
społecznym dość przestrzeni dla jego talentów i inicjatywy. A nade 
wszystko dla jego pracy". 
 

JP II – (Gdynia, 1987 r.) 

ZEBRANIE KOMISJI ODDZIAŁOWEJ 

  
Zakończył się konkurs fotograficzny Komisji Międzyzakładowej Pracowników Telekomunikacji NSZZ 

„Solidarność” (KM OMPT NSZZ „S”). Jednym z finalistów konkursu był Marek Bajorski z Rzeszowa, 

któremu nagrodę wręczył osobiście Jerzy Iwaszkiewicz przewodniczący KM OMPT NSZZ "S". 

NSZZ „Solidarność” w Obronie Trybunału Konstytucyjnego 

Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotr Duda wezwał wszystkich członków 

i sympatyków Solidarności do obrony Trybunału Konstytucyjnego.  

Członkowie i Sympatycy Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”!  

Wszyscy, którym drogie są wolność, demokracja i praworządność! Nadszedł czas, w którym nie wolno 

nam milczeć – napisał szef Solidarności.  

Piotr Duda przypomniał, że podczas ostatniego posiedzenia Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 

przyjęła zdecydowane stanowisko w obronie Trybunału Konstytucyjnego. Dziś, w obliczu działań 

wymierzonych w niezależność Trybunału Konstytucyjnego, prób siłowego przejęcia nad nim kontroli, 

podważania znaczenia jego orzeczeń oraz prób wywierania presji finansowej, wzywam do 

zdecydowanej, wspólnej i solidarnej jego obrony – zaapelował. 

W dniu 15 października 2026 r. odbyło się zebranie 

Komisji Oddziałowej Pracowników Telekomunikacji 

NSZZ „Solidarność” w Rzeszowie. Najważniejsze 

sprawy to bezpieczeństwo pracowników przy 

granicy wschodniej, warunki pracy, wynagrodzenia 

i miejsca pracy, sprawy socjalne, dostęp do 

informacji.  

W dalszej części serwisu opis sytuacji pracowników 

w poszczególnych firmach a szczegóły dostępne 

są u przedstawicieli związku. 

 

https://www.solidarnosc.net.pl/index.php?view=article&id=3062:zebranie-ko-15102026&catid=12


 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIERPIEŃ MIESIĄCEM 

HONOROWEGO KRWIODAWSTWA 
PODSUMOWANIE AKCJI 

21. edycja projektu „Sierpień Miesiącem Honorowego Krwiodawstwa” dobiegła końca! 

Drodzy Krwiodawcy, Związkowcy, Sympatycy i Mieszkańcy Regionu Rzeszowskiego - dziękujemy, że 

po raz kolejny pokazaliście, czym w praktyce jest solidarność z drugim człowiekiem. 

W tegorocznej edycji wspólnie osiągnęliśmy wyjątkowy wynik: 1023 osoby oddało 460,35 litrów krwi! 

Za każdą z tych liczb stoi konkretny człowiek, jego decyzja, czas i bezinteresowna chęć pomocy. To 

właśnie dzięki Wam krew trafi do osób, które jej potrzebują. Każda donacja może oznaczać czyjąś 

szansę na zdrowie, powrót do bliskich i kolejne dni życia.  

Dziękujemy wszystkim, którzy odpowiedzieli na nasz apel - zarówno stałym krwiodawcom, jak i tym, 

którzy po raz pierwszy zdecydowali się podzielić cząstką siebie. 

Bo solidarność to nie tylko słowo. To działanie. To pomoc. To obecność wtedy, gdy drugi 

człowiek jej potrzebuje. 

Szczególne podziękowania kierujemy do dyrekcji oraz pracowników Regionalnego Centrum 

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie za współpracę i zaangażowanie w realizację naszej 

akcji. Dziękujemy, że byliście z nami.  

Niech dobro, którym podzieliliście się w sierpniu, płynie dalej - tak jak krew, która dzięki Wam może 

uratować czyjeś życie. Solidarność rodzi się w sercu i płynie dalej. 

Joanna Stopyra, koordynator akcji. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

44 PIELGRZYMKA LUDZI PRACY 
W dniach 19-20 września 2026 r. odbyła się 44. Ogólnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę 

pod hasłem „Jasnogórska Matko, naucz nas kochać Kościół, który jest naszym domem”. 

Pielgrzymka Ludzi Pracy ma szczególne miejsce w historii NSZZ „Solidarność”. Jej inicjatorem był 

bł. ks. Jerzy Popiełuszko, który w 1983 roku wraz z pracownikami Huty Warszawa przybył na Jasną 

Górę. Od tego czasu stała się jednym z najważniejszych spotkań ludzi pracy związanych 

z „Solidarnością”. Za stronę organizacyjną pielgrzymki odpowiadał Region Dolny Śląsk NSZZ 

„Solidarność”. Z Regionu Rzeszowskiego uczestniczyło około 400 osób. W drodze na Jasną Górę 

odwiedziliśmy Bazylikę Niepokalanej Wszechpośredniczki Łask w Niepokalanowie. Z historią tego 

miejsca jest ściśle związane życie św. Maksymiliana Maria Kolbe. Był to również czas wspólnej modlitwy 

przed dalszą drogą do Częstochowy. 

  

 
CAŁY MATERIAŁ 

 

https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/jasna-gora-po-raz-44-miejscem-spotkania-ludzi-solidarnosci/


 

 

 
 

 

 

44 PIELGRZYMKA LUDZI PRACY cd. 

   

  

  

Dla związkowców Regionu Rzeszowskiego pielgrzymka była czasem wspólnej modlitwy, spotkania 

i umocnienia więzi łączących ludzi „Solidarności”. Była również okazją do powierzenia Matce Bożej 

spraw swoich rodzin, koleżanek i kolegów z pracy oraz wszystkich, którzy na co dzień podejmują trud 

obrony praw pracowniczych. 

 
 

CAŁY MATERIAŁ 
 

 

https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/jasna-gora-po-raz-44-miejscem-spotkania-ludzi-solidarnosci/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XI WZD REGIONU RZESZOWSKIEGO 
2 października 2026 r. w Instytucie Teologiczno-Pastoralnym im. św. Józefa Sebastiana Pelczara 

w Rzeszowie odbyło się w XI Walne Zebranie Delegatów Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność”. 

Obrady rozpoczęły się Mszą Świętą, której przewodniczył ks. bp Krzysztof Chudzio. Obecny był 

Duszpasterz Ludzi Pracy ks. Robert Mokrzycki. 

Nazwa „Solidarność” zobowiązuje. Potrafimy działać razem w interesie pracowników. To 

powinno być miejsce szczerej rozmowy. Mówmy szczerze o problemach i potrzebach – mówił 

przewodniczący Zarządu Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność” Roman Jakim, oficjalnie 

otwierając obrady. W trakcie WZD odznaczenia „Zasłużony dla Regionu Rzeszowskiego NSZZ 

„Solidarność” otrzymali: Dorota Gregorczyk, Barbara Jeziorska, Bogusław Dołęga, Jan Kopka, Roman 

Krzyśko, Henryk Sowa, Mieczysław Szydło.  

Z naszej organizacji oddziałowej uczestniczyli: Robert Bąk - przewodniczący Komisji Oddziałowej 

i Katarzyna Garska - przewodnicząca Komisji Rewizyjnej. 

   

   

   
 

CAŁY MATERIAŁ 
 

 

https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/xi-walne-zebranie-delegatow-regionu-rzeszowskiego-nszz-solidarnosc/
https://orlastraz.org/


 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Czujesz, że Twoje prawa jako pracownika nie są w pełni 

respektowane? Chcesz mieć realny wpływ na swoje 

warunki pracy? 

Solidarność to więcej niż tylko nazwa związku zawodowego – to społeczność ludzi, którzy 

wspierają się nawzajem i walczą o lepszą przyszłość. Jesteśmy największym związkiem 

zawodowym w Polsce i odgrywamy kluczową rolę w obronie praw pracowniczych. Organizowanie 

się i wspólne działanie na rzecz lepszych warunków pracy i płac to jedyny sposób na pracodawców, 

którzy mając przewagę nad pracownikami, często jej nadużywają.  

 

Dlaczego warto dołączyć do Solidarności? 

• Ochrona praw pracowniczych: Solidarność aktywnie działa na rzecz ochrony Twoich 

praw, w tym negocjowania lepszych warunków pracy, podwyżek płac i premii. Związek 

zapewnia również wsparcie w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji czy 

mobbingu. 

• Wsparcie w razie problemów: Możesz liczyć na pomoc silnej grupy w razie problemów 

w pracy, co zwiększa Twoje poczucie bezpieczeństwa i stabilności. 

• Lepsze warunki pracy: Dzięki działalności Solidarności masz większe szanse na 

wynegocjowanie lepszych warunków pracy, co przekłada się na wyższy komfort  

i satysfakcję z wykonywanej pracy. 

• Pomoc prawna: Związek oferuje swoim członkom bezpłatną pomoc prawną, co jest 

szczególnie ważne w przypadku sporów z pracodawcą. Dzięki temu możesz skuteczniej bronić 

swoich praw i interesów. 

• Wsparcie socjalne i kulturalne: Solidarność dba również o potrzeby materialne, społeczne 

i kulturalne swoich członków, organizując różnego rodzaju wydarzenia i inicjatywy. 

Dołącz do nas! 

Nasi przedstawiciele chętnie odpowiedzą na wszystkie Twoje pytania. 

Jeżeli już jesteś z nami – zachęć innych! 

Liczny związek – to silniejszy związek! 

           

 Przypominamy o możliwości składania wniosków o wydanie Elektronicznej Legitymacji 
Członkowskiej, która jest niezbędna, aby skorzystać z szeregu zniżek skierowanych do 
Członków NSZZ „Solidarność”. Zapraszamy na stronę www.solidarnosc.net.pl celem uzyskania 
więcej informacji. 

https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/wladze/komisja-oddzialowa
https://www.solidarnosc.net.pl/?view=article&id=1282:dolacz-do-nas&catid=2
http://www.solidarnosc.net.pl/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z dniem 1 kwietnia b 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

BEZPIECZEŃSTWO 

Do pracodawcy skierowaliśmy zapytanie ws. 

procedur bezpieczeństwa oraz miejsc schronienia 

dla pracowników wykonujących zadaniach przy 

granicy wschodniej. 

POSIŁKI 

Wobec wzrostu kosztów, zaproponowaliśmy 

pracodawcy podniesienie kwoty przeznaczonej 

na posiłki regeneracyjne. Dotyczy to głównie 

pracowników przy zadaniach inwestycyjnych. 

BIM SERVICE 
PODWYŻKI 

W dalszym ciągu oczekujemy na odpowiedź 

pracodawcy jak przebiegł proces podwyżkowy. 

Zapytanie dotyczyło m.in. wysokości podwyżek 

oraz ilu pracowników zostało nimi objętych. 

POS GROUP  

SZKOLENIA 

W naszym zainteresowaniu była kwestia szkoleń. 

Sprawa została pozytywnie wyjaśniona.  

EUVIC FUTURE WORK 
UBEZPIECZENIE GRUPOWE 

W poprzednim numerze serwisu informowaliśmy, 

że część pracowników nie otrzymała informacji 

o zmianach w ubezpieczeniu grupowym, mimo że 

potrącono im wyższą składkę. Po interwencji 

u pracodawcy, do pracowników została wysłana 

informacja uzupełniająca. 

BENEFITY 

Otrzymaliśmy również informację o dostępnych 

dla pracowników benefitach. 

PORTAL INTRANETOWY 

Ponieważ część pracowników nie miała dostępu 

do ważnych informacji firmowych w intranecie, 

zwróciliśmy się w tej sprawie do pracodawcy.  

W odpowiedzi pracodawca zobowiązał się do 

uruchomienia w październiku br. nowego portalu 

pracowniczego, który ma usprawnić komunikację. 

Mamy nadzieję, że nowe narzędzie zapewnia 

wszystkim zatrudnionym jednolity dostęp do 

niezbędnych informacji i ułatwi codzienną pracę. 

ORANGE 
WYBORY RADY PRACOWNIKÓW 

Za nami pierwsza tura wyborów. Wobec niskiej 

frekwencji druga tura odbędzie się w dniach 3 – 5 

listopada br. Zachęcamy do udziału i poparcie 

naszych kandydatów:  

 Roman Froch,  

 Dawid Kowalski,  

 Joanna Kozak,  

 Łukasz Mickiewicz,  

 Małgorzata Paprocka,  

 Grzegorz Samborski,  

 Lucjan Szandrowski. 

REGULAMIN SPRZEDAŻY 

Odbyły się rozmowy z pracodawcą ws. 

regulaminu sprzedaży w salonach Orange. 

Opowiadamy się za zmianą obecnych zapisów na 

korzystniejsze dla pracowników. Aby to było 

możliwe wymagane jest wspólne stanowisko 

reprezentatywnych organizacji związkowych. 

DYŻURY I RYCZAŁTY 

Przed nami rozmowy o zasadach funkcjonowania 

dotychczasowych regulacji. Po konsultacjach 

z pracownikami oczekujemy zwiększenia wyso-

kości ryczałtów wobec rosnących kosztów. 

FUNDUSZ SOCJALNY 

14 października 2026 r. odbyło się posiedzenie 

Zespołu Socjalnego Regionu Wschód w Orange 

Polska SA - tryb online. Rozpatrzono 29 

wniosków. Pozytywnie rozpatrzono 27 wniosków, 

1 został wstrzymany z prośbą o uzupełnienie 

dokumentów, 1 wniosek odrzucono, ze względu 

na cel niezgodny z regulaminem. 

ŚWIATŁOWÓD INWESTYCJE 
STRUKTURA I RÓWNOŚĆ WYNAGRODZEŃ 
Trwają prace ws. wartościowania stanowisk pracy 

powiązane z równością wynagrodzeń kobiet 

i mężczyzn (zgodnie z dyrektywą UE 2023/970) 

Planowany termin wdrożenia początek roku 2027. 

Otrzymaliśmy dane ws. wynagrodzeń kobiet 

i mężczyzn o co wnioskowaliśmy. Trwają również 

zmiany w strukturze organizacyjnej firmy.  

SPIE NEXOTECH 

ROZMOWY PŁACOWE 

4 listopada odbędzie się spotkanie związku 

i pracodawcy ws. wzrostu wynagrodzeń.  

 

 

ZWOLNIENIA W OUTSOURCINGU 

W okresie września i października br. wpłynęły do 

związku zapytania ws. zamiarów wypowiedzeń 

umów o pracę lub o ochronę związkową ze 

spółek: BIM Service, Euvic Future Work, Euvic IT, 

POS Group.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BYĆ MĄDRYM PRZED SZKODĄ 
Czasem dopiero wtedy, gdy grunt usuwa się spod nóg, zaczynamy rozumieć, że 

byliśmy zbyt pewni siebie. Że wierzyliśmy w stabilność, która istniała tylko 

w naszej głowie. Że to mnie nie dotyczy. 

 
 

 

 

 

Często ignorujemy sygnały ostrzegawcze, dopóki nie jest za późno. A rzeczywistość zmienia się na 

„naszych oczach”. Ludzie, którzy latami byli przekonani, że są niezastąpieni, dowiadują się, że zostają 

bez pracy. Bo „dobry pracownik” nie zawsze znaczy „bezpieczny pracownik”. 

Nie daj się zaskoczyć wypowiedzeniem z pracy! 

Zapisz się do NSZZ „Solidarność”! 

 
 

 Potrzebujesz pomocy? Zadzwoń! 

502 212 247 – Robert Bąk 

 Masz trudną sytuację życiową? 

 Masz problemy w pracy i nie wiesz co dalej zrobić? 

 Chcesz otrzymywać na bieżąco informacje, które Ciebie dotyczą? 

 Przystąp do NSZZ „Solidarność” – w grupie możesz więcej! 

 

 

ZWOLNIENIA W SPÓŁKACH WSPÓŁPRACUJĄCYCH Z ORANGE 

Od początku br. trwają zwolnienia pracowników u pracodawców współpracujących 

z Orange Polska. W takiej sytuacji pracodawca każdorazowo kieruje zapytanie do związku 

zawodowego czy dany pracownik podlega ochronie związkowej lub informuje o zamiarze 

wypowiedzenie umowy zanim podejmie ostateczną decyzję wobec pracownika. W przypadku próby 

zwolnienia członka związku wdrażana jest procedura odwoławcza, a gdy zajdzie potrzeba udzielamy 

bezpłatnego wsparcia prawnego.  



 

 

 

 
 BEZPŁATNA POMOC PRAWNA 

 
(Siedziba Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność” przy ul. Matuszczaka 14 w Rzeszowie) 

 Jesteś członkiem OOPT NSZZ „Solidarność” 

 Potrzebujesz pomocy prawnej 

 Zadzwoń do prawników Regionu Rzeszowskiego 

NSZZ „Solidarność” 

Grażyna Mierzwa 
453 677 857 

prawnik.rzesz@solidarnosc.org.pl 
 

Rafał Rzepecki 
784 254 377 
453 677 859 

prawny.rzesz@solidarnosc.org.pl 
 

Monika Wojak 
453 677 858 

513 168 307 (inspektor RODO) 
prawnicy.rzesz@solidarnosc.org.pl 

 
Jakub Misiuda 

453 677 861 
prawo.rzesz@solidarnosc.org.pl 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WARTOŚCIOWE TREŚCI  
ORĘDZIE - BÓG OJCIEC, MÓWI DO SWOICH DZIECI 

Orędzie „Bóg Ojciec mówi do swoich dzieci” to tekst uznawany za objawienie prywatne, 

podyktowany w 1932 roku włoskiej zakonnicy, matce Eugenii Ravasio. Jego głównym 

przesłaniem jest ukazanie Boga jako bliskiego, pełnego miłości Ojca całej ludzkości. 

Autentyczność i nadprzyrodzony charakter orędzia zostały oficjalnie potwierdzone przez 

biskupa Grenoble, Aleksandra Caillot, po trwających 10 lat rygorystycznych badaniach 

teologicznych, medycznych i psychiatrycznych.  

 

Czy chcecie, dzieci Moje, spędzić tu na ziemi życie w pokoju i radości? Przyjdźcie więc 

i rzućcie się w ten ogromny ocean, i pozostańcie w nim zawsze, spędzając jednak życie 

pracowicie. Takie życie będzie uświęcone przez miłosierną Miłość.  

Jeśli chodzi o Moje dzieci, które nie żyją w Prawdzie, to tym bardziej pragnę obsypać je 

Moimi najbardziej ojcowskimi uczuciami, by otworzyły oczy na światło, które w tym czasie 

świeci bardziej zauważalnie niż kiedykolwiek. Teraz jest czas łaski, przewidziany 

i oczekiwany od wieczności! Jestem tu we własnej osobie, aby z wami rozmawiać. 

Przychodzę jak najczulszy i najbardziej kochający z ojców. Zniżam się, zapominam 

o Sobie, by podnieść was ku Sobie i zapewnić wam zbawienie. 

Wy wszyscy, którzy żyjecie dziś, a także wy, którzy żyć będziecie przez stulecia aż do 

końca świata, pomyślcie, że nie żyjecie sami. Ojciec, który jest ponad wszystkimi ojcami, 

żyje blisko was. Żyje nawet w was, myśli o was i ofiarowuje wam uczestnictwo 

w niepojętych przywilejach Swej Miłości. Zbliżajcie się do źródła, które stale wypływać 

będzie z Mego ojcowskiego łona. Skosztujcie słodyczy tej zbawiennej wody. 

Doświadczacie jej zachwycającej mocy nad waszymi duszami, zdolnej zaspokoić 

wszystkie wasze potrzeby. Przyjdźcie i rzućcie się w ocean Mojej Miłości Miłosiernej, aby 

żyć jedynie we Mnie i umierać dla samych siebie: aby żyć wiecznie we Mnie. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

POMOC DLA KOBIET W CIĄŻY 

 

 

OTWÓRZ SERCE DLA ZWIERZAKA  

 

 

Jeżeli jesteś miłośnikiem zwierząt i chcesz pomagać, 

ten artykuł jest dla Ciebie. Jeżeli nie … może zmieni 

Twoje zdanie. 

W ubiegłym roku odwiedziliśmy Fundację Azyl pani Igi 

Dżochowskiej. To niezwykłe miejsce, w którym ponad sto 

porzuconych psów i kotów otrzymało drugą szansę. 

Większość to koty – często schorowane, zaniedbane, 

wymagające opieki. Dzięki ogromnemu zaangażowaniu 

pani Igi oraz pomocy ludzi dobrej woli odzyskały zdrowie. 

Dla pani Igi zwierzęta są życiową misją. To im 

podporządkowała swoje życie i dom – dosłownie. 

Strony fundacji:  

Instagram https://www.instagram.com/azyl.yamato 

Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304 

 

 

https://www.instagram.com/azyl.yamato/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304
https://stronazycia.pl/ocalone/


 

 

SKORZYSTAJ Z TAŃSZYCH ZAKUPÓW 
Z LEGITYMACJĄ CZŁONKOWSKĄ 

 
 

PEŁNA OFERTA 
OGÓLNOPOLSKA  

PEŁNA OFERTA 
REGIONU 

RZESZOWSKIEGO  

https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
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