SERWIS INFORMACYJNY ORGANIZACJI ODDZIALOWEJ PT W RZESZOWIE

Ey

Bl. Ks. Jei pietuszko

Patroft NSZZSplidarnose”

acz2?

Nr 7-8 (290-291) LIPIEC-SIERPIEN 2026 r.

,,Mitos¢é to zadanie, ktdre Bog wcigz nam wyznacza, moze po to, by
zagrzewac nas, abysmy stawiali wyzwania losowi".

JP Il — (Spotkanie z mtodziezg, Gdansk, 1987 r.)

ZMIANA SIEDZIBY ZWIAZKU

( ) " o o, 21 lipca br. ulegta zmianie siedziba naszej Organizacji
Oddziatowej Pracownikéw Telekomunikacji NSZZ ,Solidarnos¢”

w Rzeszowie. Aktualny adres to: Al. Pitsudskiego 35, 35-001
O M P I_ Rzeszow (pok. nr 213 - 1l pietro).




WAZNE ZMIANY PRAWA

OD LIPCA PROSTSZE ZASADY SKLADANIA WNIOSKOW O ZASILKI

1 lipca 2026 roku weszty w zycie zmiany, ktdére upraszczajg sposob przekazywania dokumentow
niezbednych do ustalenia prawa do zasitkdbw z ubezpieczeh spotecznych - przypomina Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Sposob sktadania tych dokumentdéw zalezy od tego, kto jest ptatnikiem
zasitku: ZUS czy pracodawca - pfatnik sktadek. Zasitek z ubezpieczenia chorobowego optacajg ci
ptatnicy sktadek, ktorzy zgtaszajg do tego ubezpieczenia powyzej 20 osob (z wyjgtkiem osob
uprawnionych do zasitku za okres po ustaniu ubezpieczenia). Oni réwniez ustalajg prawo do zasitku
i jego wysokos¢. >>>

SKARGA NA BEZPRAWNE STOSOWANIE UMOWY CYWILNOPRAWNEJ

Od 8 lipca 2026 r. Panstwowa Inspekcja Pracy zyskata wieksze uprawnienia w zakresie
kwestionowania charakteru umow cywilnoprawnych zawartych w miejsce umow o prace. Kazda osoba,
ktora jest bez swojej woli zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub B2B, a uwaza, ze
wykonuje prace na takich zasadach jak pracownik i powinna w zwigzku z tym mie¢ prawo do
przywilejow wynikajgcych z umowy o prace, moze teraz zwrdci¢ sie do Panstwowej Inspekcji Pracy
z prosbg o interwencje. Kazdg skarge skrupulatnie sprawdzimy i rozstrzygniemy watpliwosci — méwi
Gtéwny Inspektor Pracy Janusz Krason. Aby skarga zostata rozpatrzona, nalezy jg ztozyc¢
w odpowiedni sposob do okregowego inspektoratu pracy lub terenowego oddziatu Inspekciji
wiasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibe podmiotu, na rzecz ktérego wykonywana jest praca.
Skarga musi wptyng¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy oficjalng drogg. Skarge nalezy ztozy¢ pisemnie
(w postaci papierowej lub elektronicznej) lub ustnie do protokotu. >>>

MOBBING W PRACY PO NOWEMU

Prezydent Karol Nawrocki podpisat 30 lipca 2026 r. nowelizacje Kodeksu pracy oraz Kodeksu
postepowania cywilnego, ktéra wprowadza istotne zmiany w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i innym naruszeniom godnosci pracownikow. Celem nowych przepiséw jest przede
wszystkim skuteczniejsza ochrona oséb zatrudnionych oraz utatwienie dochodzenia przez nie swoich
praw. Nowelizacja, uchwalona przez Sejm 19 czerwca, upraszcza definicje mobbingu, wzmacnia
ochrone 0séb pokrzywdzonych i naktada na pracodawcdéw nowe obowigzki zwigzane z zapobieganiem
niepozgdanym zjawiskom w miejscu pracy. >>>

PRACOWNIK NIE POZNA PENSJI KOLEGI, ALE BEDZIE MOGL POJSC DO SADU
Przepisy o przejrzystosci wynagrodzen nakazg pracodawcy udzielanie pracownikowi informacii
o sredniej ptacy innych zatrudnionych. Jesli jednak prowadzitoby to do ujawnienia zarobkéw konkretnej
osoby, informacje te poznajg jedynie zwigzki zawodowe lub organ do spraw réwnosci. Mogg one
doradzi¢ pracownikowi, ze powinien skierowacC sprawe do sadu. Ten problem zaistnieje przede
wszystkim w sytuacji okreslonej w art. 14 ust. 1 projektu ustawy wdrazajgcej, ktory przewiduje dla
pracodawcy obowigzek udzielenia informacji o srednim poziomie wynagrodzenia w danej kategorii
pracownikdw w podziale na mezczyzn i kobiety. >>>

Od 24 grudnia 2025 roku obowigzujg juz pierwsze przepisy unijnej dyrektywy, ktore
zrewolucjonizowaty rekrutacje. Pracodawcy majg obowigzek podawania widetek ptacowych
w ogtoszeniach lub przed pierwszg rozmowg, a takze zakaz pytania kandydatéw o dotychczasowe
zarobki. Petne wdrozenie przepiséw, w tym prawo do informacji o srednich zarobkach na danym
stanowisku oraz obowigzkowe raportowanie luki ptacowej, zostato przesuniete na poczatek 2027
roku. Zmiany zwiekszajg uprawnienia zaktadowych organizacji zwigzkowych. Ponadto organizacje
zwigzkowe bedg braty czynny udziat w tzw. wspdlnej ocenie wynagrodzen. Jesli wskazniki wykazag
nieuzasadniong luke ptacowag miedzy kobietami a mezczyznami na poziomie co najmniej 5%,
pracodawca bedzie musiat obowigzkowo wypracowacC ze zwigzkami plan naprawczy i dziatania
zaradcze.



https://www.prawo.pl/kadry/od-lipca-prostsze-zasady-skladania-wnioskow-o-zasilki,1547635.html
https://www.pip.gov.pl/aktualnosci/skarga-na-bezprawne-stosowanie-umowy-cywilnoprawnej
https://www.solidarnosc.org.pl/mobbing-w-pracy-po-nowemu-prezydent-podpisal-wazne-zmiany/
https://www.prawo.pl/kadry/pracownik-nie-pozna-wynagrodzenia-kolegi-ale-bedzie-mogl-wystapic-do-sadu,1550407.html

UROCZYSTOSCI SIERPNIOWE

Pamieé, wdziecznos¢ i szacunek dla ludzi ,Solidarnosci” — pod tym znakiem odbyly sie
uroczystos$ci zwigzane z 46. rocznicg powstania NSZZ ,Solidarnosé”. W kosciele pw. Sw. Wojciecha i
Sw. Stanistawa odprawiona zostata uroczysta Msza Swieta w intencji NSZZ ,Solidarno$é¢”. Eucharystii
przewodniczyt Ksigdz Biskup Jan Watroba. W homilii przypomniano, Zze rocznica powstania
»Solidarnosci” powinna by¢ nie tylko okazjg do wspominania przesztosci, ale takze refleksjg nad jej
znaczeniem we wspotczesnym Swiecie. Prawdziwa solidarnos¢ wyraza sie w trosce o drugiego
czlowieka, szczegdlnie o stabych i potrzebujgcych wsparcia.
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https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/wspolnie-uczcilismy-46-rocznice-powstania-nszz-solidarnosc/
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/wspolnie-uczcilismy-46-rocznice-powstania-nszz-solidarnosc/
https://orlastraz.org/

Czujesz, ze Twoje prawa jako pracownika nie sg w petni
respektowane? Chcesz mie¢ realny wptyw na swoje
warunki pracy?

Solidarnosé to wiecej niz tylko nazwa zwigzku zawodowego — to spotecznosé ludzi, ktérzy
wspierajag sie nawzajem i walczg o lepszg przysziosé. JestesSmy najwiekszym zwigzkiem
zawodowym w Polsce i odgrywamy kluczowg role w obronie praw pracowniczych. Organizowanie sie
i wspdlne dziatanie na rzecz lepszych warunkéw pracy i ptac to jedyny sposéb na pracodawcow, ktorzy
majgc przewage nad pracownikami, czesto jej naduzywajg.

|

Dlaczego warto dotaczy¢ do Solidarnosci?

e Ochrona praw pracowniczych: Solidarnos¢ aktywnie dziata na rzecz ochrony Twoich
praw, w tym negocjowania lepszych warunkow pracy, podwyzek ptac i premii. Zwigzek
zapewnia rowniez wsparcie w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji czy
mobbingu.

« Wsparcie w razie problemow: Mozesz liczy¢ na pomoc silnej grupy w razie problemow
w pracy, co zwieksza Twoje poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci.

o Lepsze warunki pracy: Dzieki dziatalnosci Solidarno$ci masz wieksze szanse na
wynegocjowanie lepszych warunkow pracy, co przektada sie na wyzszy komfort
i satysfakcje z wykonywanej pracy.

« Pomoc prawna: Zwiazek oferuje swoim cztonkom bezptatng pomoc prawna, co jest
szczegolnie wazne w przypadku sporéw z pracodawcg. Dzieki temu mozesz skuteczniej broni¢
swoich praw i interesow.

« Wsparcie socjalne i kulturalne: Solidarnos¢ dba réwniez o potrzeby materialne, spoteczne
i kulturalne swoich cztonkow, organizujgc réznego rodzaju wydarzenia i inicjatywy.

Dotacz do nas!

Nasi przedstawiciele chetnie odpowiedzg na wszystkie Twoje pytania.

Jezeli juz jestes z nami — zache¢ innych!

Liczny zwigzek — to silniejszy zwigzek!

Przypominamy o mozliwosci skfadania wnioskébw o wydanie Elektronicznej Legitymacji
Czfonkowskiej, ktora jest niezbedna, aby skorzystaé z szeregu znizek skierowanych do
Czionkéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Zapraszamy na strone www.solidarnosc.net.pl celem uzyskania
wiecej informacji.



https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/wladze/komisja-oddzialowa
https://www.solidarnosc.net.pl/?view=article&id=1282:dolacz-do-nas&catid=2
http://www.solidarnosc.net.pl/

ORANGE

ZWOLNIENIA GRUPOWE

Pracodawca przekazat naszej organizacji
zwigzkowej podsumowanie zwolnien

pracownikow wraz ze strukturg odejs¢ na dzien
30 czerwca br. W roku 2026 pracodawca

przewiduje odejscie maksymalnie 540
pracownikow. Dzieki wynegocjowanym przez
NSZZ "Solidarnosé¢" korzystnym odprawom

finansowym, utrata pracy wigze sie z mniejszym
obcigzeniem dla pracownikow. Szczegoty
w komunikacji wewnetrznej.

FUNDUSZ SOCJALNY

W dniu 12 sierpnia br. odbyto sie posiedzenie
Zespotu Socjalnego Regionu Wschdd w Orange
Polska SA - tryb online. Rozpatrzono 43 wnioski.
Pozytywnie 37 a negatywnie 6 wnioskow
(5 zostato odrzuconych ze wzgledu na brak
udokumentowanego dochodu, a 1 ze wzgledu na
cel niezgodny z regulaminem).

SWIATLOWOD INWESTYCJE

ROWNOSC WYNAGRODZEN

Rozpoczeta sie procedura konsultacji wdrazania
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmochnienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg
prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizméw  przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania.
Pracodawca przekazat naszej organizacji
zwigzkowej harmonogram procesu jej wdrazania.

SPIE NEXOTECH

FUNDUSZ SOCJALNY

Uchwatg zarzadu firmy z 18 sierpnia br. nastgpity
zmiany w komisji socjalnej po stronie pracodawcy
dwoch oséb. Szczegoéty w komunikacji wew-
netrzne;.

BIM SERVICE

PODWYZKI

W BIM Service sp. z 0.0. prowadzony jest proces
podwyzkowy. Podwyzki bedg obowigzywaty od
1 sierpnia 2026 r. i majg m.in. uwzglednia¢
specyfike poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci
firmy i wyniki osiggane w tych obszarach.
Aktualnie otrzymaliSmy mediane wynagrodzen
w podziale na grupy pracownicze wg stanu na 30

czerwca br. o co wystgpilismy do pracodawcy.
Szczegoty w komunikacji wewnetrznej.

COTEL

WYDZIELENIA

Z dniem 1 wrzesnia br. nastgpi przekazanie
czesci pracownikow ze spoétki POS Group
sp. z 0.0. do Cotel sp. z 0.0. Za zobowigzania
wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed
przejsciem czesci zaktadu pracy, dotychczasowy
pracodawca odpowiada solidarnie z nowym
pracodawcg. Warunki socjalne pozostajg bez
zmian. Z otrzymanej informacji wynika, Ze
pracodawca przejmujgcy nie planuje wpro-
wadzenia zmian  dotyczgcych  warunkéw
zatrudnienia przejetych pracownika. Pracownicy
zostang przeniesieni zgodnie z art. 23" kodeksu

pracy.
ZWOLNIENIA
Wptyneta informacja pracodawcy (sierpien)

0 zamiarze wypowiedzenia umowy O prace
pracownikowi.

POS GROUP

ZWOLNIENIA
Wptynety informacja pracodawcy (lipiec-sierpien)
O zamiarze wypowiedzenia umowy O prace
pracownikom.

EUVIC FUTURE WORK

NIEJASNOSCI WS. ZUS

Od lutego do sierpnia br. trwata wymiana
korespondencji miedzy naszg organizacjg
zwigzkowg i pracodawcy. Potwierdzity sie nasze
obawy w zakresie zalegtosci pracodawcy wobec
ZUS. WytkneliSmy pracodawcy ukrywanie
tego faktu.

ZWOLNIENIA

Whptynety zapytania pracodawcy (lipiec-sierpien)
czy wskazani pracownicy podlegajg ochronie
zwigzkowej — planowane dziatania kadrowe.

EUVIC IT
ZWOLNIENIA
Wptyneto zapytanie pracodawcy (sierpien) czy
wskazany pracownik podlega ochronie

zwigzkowej — planowane dziatania kadrowe.

Masz pytania? Zadzwon do naszego
przedstawiciela.




BYC MADRYM PRZED SZKODA

ZWOLNIENIA W SPOLKACH WSPOLPRACUJACYCH Z ORANGE
Od poczatku br. trwajg zwolnienia pracownikbw u pracodawcéw wspotpracujgcych
z Orange Polska. W takiej sytuacji pracodawca kazdorazowo kieruje zapytanie do zwigzku
zawodowego czy dany pracownik podlega ochronie zwigzkowej lub informuje o zamiarze
wypowiedzenie umowy zanim podejmie ostateczng decyzje wobec pracownika. W przypadku proby
zwolnienia cztonka zwigzku wdrazana jest procedura odwotawcza, a gdy zajdzie potrzeba udzielamy
bezptatnego wsparcia prawnego. Nie czekaj zanim to nastgpi.

Czasem dopiero wtedy, gdy grunt usuwa sie spod nég, zaczynamy rozumie¢, ze byliSmy zbyt
pewni siebie. Ze wierzyli$my w stabilno$é, ktora istniata tylko w naszej glowie. Ze to mnie nie
dotyczy.

Czesto ignorujemy sygnaty ostrzegawcze, dopdki nie jest za pdzno. A rzeczywisto$¢ zmienia sie na
»naszych oczach”.

Ludzie, ktorzy latami byli przekonani, ze sg niezastgpieni, nagle dowiadujg sie, ze zostajg bez pracy.
Ze ,dobry pracownik” nie zawsze znaczy ,bezpieczny pracownik”.

| wtedy pojawia sie pytanie: dlaczego nie zadbatem o siebie wczesniej?

Nie daj sie zaskoczy¢ wypowiedzeniem z pracy! Zapisz sie¢ do NSZZ ,Solidarnos¢”.

Potrzebujesz pomocy? Zadzwon!

502 212 247 — Robert Bak,
lub skontaktuj sie z nami za posrednictwem zaktadki Kontakt na stronie internetowe;j
naszej organizacji zwigzkowe.

— Masz trudng sytuacje zyciowa?
— Masz problemy w pracy i nie wiesz co dalej zrobi¢?
— Chcesz otrzymywac na biezgco informacje, ktére Ciebie dotycza?

— Przystap do NSZZ ,,Solidarnos¢” — w grupie mozesz wiecej!



https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/kontakt

BEZPLATNA POMOC PRAWNA
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(Siedziba Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” przy ul. Matuszczaka 14 w Rzeszowie)

— Jestes cztonkiem OOPT NSZZ ,,Solidarnos¢”
— Potrzebujesz pomocy prawnej

— Zadzwon do prawnikéw Regionu Rzeszowskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Grazyna Mierzwa
453 677 857
prawnik.rzesz@solidarnosc.org.pl

Rafat Rzepecki
784 254 377
453 677 859
prawny.rzesz@solidarnosc.org.pl

Monika Wojak
453 677 858
513 168 307 (inspektor RODO)
prawnicy.rzesz@solidarnosc.org.pl

Jakub Misiuda
453 677 861
prawo.rzesz@solidarnosc.org.pl




WARTOSCIOWE TRESCI
BOG OJCIEC, MOWI DO SWOICH DZzIECI

Oredzie ,Bdég Ojciec méwi do swoich dzieci” to tekst uznawany za objawienie prywatne, podyktowany
w 1932 roku wtoskiej zakonnicy, matce Eugenii Ravasio. Jego gtdwnym przestaniem jest ukazanie Boga
jako bliskiego, petnego mitosci Ojca catej ludzkosci.
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| S. Eugenia E. Ravasio

Autentycznos¢ i nadprzyrodzony charakter oredzia zostaty oficjalnie potwierdzone przez biskupa
Grenoble, Aleksandra Caillot, po trwajacych 10 lat rygorystycznych badaniach teologicznych,
medycznych i psychiatrycznych.

KLUB URZEKAJACEJ ZAPRASZA
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www.urzeka
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Wierzymy w gtebokie piekno, ktére kryje sie we wnetrzu kobiety, ale moze by¢ tez widoczne na
zewnatrz. Piekno, ktore tgczy w sobie harmonie miedzy ciatem i duszg. Projekt urzekajgca.pl zajmuje
sie rozwojem osobistym tworzonym dla kobiet z wartosciami. To w sercach naszych kursantek, kobiet
silnych i pewnych swojej wartosci zrodzita sie potrzeba miejsca, gdzie mozna zaopatrzy¢ sie w pigkne
i wysokiej jakosci produkty stuzgce pieknu, dobrej organizacji czasu i wspomagajgce rozwgj, ktérym
zajmujg sie przeciez na co dzien. Byfa to rowniez potrzeba miejsca, gdzie mozna znalez¢ wyjgtkowy
prezent dla bliskiej osoby, ktéry mogtby rowniez méwié miedzy wierszami o pieknych wartosciach.

Zrodto: www.urzekajaca.pl



http://www.urzekajaca.pl/

OTWORZ SERCE DLA ZWIERZAKA

Jezeli jestes mitosnikiem zwierzat i chcesz pomagac,
ten artykut jest dla Ciebie. Jezeli nie ... moze zmieni
Twoje zdanie.

W ubiegtym roku odwiedzilismy Fundacje Azyl pani Igi
Dzochowskiej. To niezwykte miejsce, w ktérym ponad sto
porzuconych psow i kotow otrzymato drugg szanse.
Wiekszos¢ to koty — czesto schorowane, zaniedbane,
wymagajgce opieki.

Dzieki ogromnemu zaangazowaniu pani Igi oraz pomocy
ludzi dobrej woli odzyskaty zdrowie. Dla pani Igi zwierzeta
sg zyciowg misjg. To im podporzgdkowata swoje zycie
i dom — dostownie.

Nie jest tajemnicg, ze prowadzenie fundacji wymaga ogromnych naktadow finansowych. Jesli
masz w domu jednego pupila, wiesz ile kosztuje jego utrzymanie. Wyobraz sobie ponad setke.
Dlatego gorgco zachecamy do regularnego wspierania Fundacji Azyl. Nie chodzi o wielkie
kwoty — liczy sie efekt skali. Im wiecej oséb zdecyduje sie na symboliczne comiesieczne
wptaty, tym wieksza szansa na zapewnienie zwierzetom bezpiecznego domu, karmy i opieki
weterynaryjne;.

,Naszym podstawowym obowigzkiem w stosunku do naszych mtodszych braci jest
niekrzywdzenie ich, jednak poprzestanie na tym to nie wszystko. Mamy wazniejszg misje
- stuzy¢ im pomoca, kiedykolwiek bedg jej potrzebowac” — mowit Sw. Franciszek, ktorego
wspominamy 4 pazdziernika. Jest to zarazem Swiatowy Dzier Zwierzat.

Strony fundaciji:
Instagram https://www.instagram.com/azyl.yamato
Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304



https://www.instagram.com/azyl.yamato/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304
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Z PIECA I PATELNI

KUCHNIA TRADYCYJNA
SPECJALNA OFERTA DLA
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NA MENU W RESTAURACJI

WYLACZNIE ZA OKAZANIEM

PROMOCJA OBOWIAZUJE
Z WYLACZENIEM DNI SWIATECZNYCH.

Z PROMOCJI WYLACZONA JEST

Bolestawa Krzywoustego 4,
Rzeszow, Poland, 35-077

food & drink

Restauracja KUK NUK

Zaprasza na

autorska kuchnig,
@ $wieze sktadniki od
lokalnych dostawcow
i menu, ktére ciagle zaskakuje.
= Od burgeréw z charakterem,
przez makarony i dania
inspirowane kuchniami $wiata.
Tu mozesz sprébowac wiecej
- dzieli¢ sig, odkrywac
i celebrowac¢ jedzenie
PO swojemu.

Wopadhij i zobacz jak smakuje
@ Rzeszéw w nowoczesnym

wydaniu.

10% RABATU

NA MENU W RESTAURACJI 4@
dla cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢” %;~ -
oraz ich rodzin y

wytacznie za okazaniem
legitymacji cztonkowskiej.

=1

090
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Promocja obowigzuje

od poniedziatku do pigtku,
z wytaczeniem dni $wigtecznych.

Z promocji wytaczona jest
oferta lunchowa oraz Pamietaj o legitymacji
napoje alkoholowe. cztonkowskiej.

o ul. Matejki 4 (RYNEK), RZESZOW www.kuknuk.pl o

NOWOSCI
OFERTOWE

PELNA OFERTA
OGOLNOPOLSKA

NOWOSCI
OFERTOWE

PELNA OFERTA
REGIONU
RZESZOWSKIEGO



https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
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Krotka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ ,,Solidarnos¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

€ Pobranie Aplikacji

V Otwaorz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:
® Google Play (Android)
©® App Store (i0S) R S s
V Wpisz w wyszukiwarke: mobiSol
V Wybierz ofigalng aplikacje NSZZ ,Solidarnosc” i kliknij Zainstaluj.
Aplikacja jest bezplatna i oficjalna - wydana przez Komisje Krajowa NSZZ , Solidarnos¢”.

€) Uruchomienie Aplikacji

V Po zakonczeniu instalacji uruchom aplikadje.
V Pozwol aplikacji na wysytanie powiadomier.
V' Zapoznaj sie z krotkim wprowadzeniem.

V' Zaakceptuj regulamin i kliknij Przejdz dalej.

€) Aktywacja Legitymacji ELC

V Kliknij przycisk Powiaz legitymacje.
V' Podaj wymagane dane identyfikacyjne czionka

NSZZ ,Solidarnos¢” (zgodnie z komunikatami w aplikacji):
Imig, nazwisko oraz numer legitymacji.

V' Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikacji.

V' Zatwierdz operadjg klikajgc przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziata
bez dodania legitymadji, ale nie bedziesz miec dostepu do niektorych
funkdji. Informacje o tym, jak dofaczyc do zwigzku, deklaracje czionkowskg
i wniosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnosc.org.pl

V' Na adres e-mail powiazany z legitymacjg otrzymasz szesciocyfrowy kod.
Whpisz go.

V' 0d tej chwili Elektroniczna Legitymacja Czionkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sie ze swoim Regionem.

O Korzystanie z Aplikacji

V Po aktywacji ELC mozesz w petni korzystac z aplikadji:
@ otrzymywac wiadomosd i powiadomienia krajowe, regionalne i branzowe,
® sprawdzac kalendarz wydarzen i szkolen,
® brac udziat w ankietach i konsultacjach,
® korzystac z bazy benefitéw i znizek,
® zadawac pytania chatbotowi z wiedzg prawng,
® szybko znalez¢ kontakty do struktur Solidarnosci.

© Wazne Informacje

V Po zalogowaniu do mObywatel mozna sprawdzi¢ numer ELC.
V Legitymacja jest zawsze dostepna w telefonie.

V' Wrazie problemow z aktywacjg ELC nalezy skontaktowac sie
zwtasciwg strukturg regionalng NSZZ ,Solidarnosc”.

Witamy w aplikacji
NSZZ ,Solidarnos$¢”!
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Organizacja Oddziatowa Pracownikéw Telekomunikaciji NSZZ ,Solidarnos¢” w Rzeszowie

Al. J6zefa Pitsudskiego 35, 35-001 Rzeszéw (pok. nr 213, Il pietro)
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