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,»,Niech przestanie o mifosiernej mitosci Boga rozchodzi sie z tego
miejsca na calg nasza umitowang Ojczyzne i na cafy Swiat. Niech sie
spetnia zobowigzujgca obietnica Pana Jezusa, ze stagd ma wyjsSc¢ iskra,
ktora przygotuje swiat na ostateczne Jego przyjscie”.

JP Il — (Homilia, tagiewniki 2002 r.)

ZEBRANIE KOMISJI MIEDZYZAKLADOWEJ

L]
(( )) W 23 czerwca 2026 r. spotkata sie w Warszawie KM OMPT
NSZZ ,Solidarnosé”. Omowiono m.in. aktualne sprawy
O M P I dotyczgce pracownikéw Orange Polska i SPIE Nexotech.

Orange Polska

= wynagrodzenia i warunki pracy w salonach sprzedazy,

= premia roczna,

= zmiany w strukturach technicznych,

= wybory Rady Pracownikow,

= wdrazanie sztucznej inteligencji — kulisy rozméw z pracodawcs.
SPIE Nexotech

= wynagrodzenia,

= fundusz socjalny,
= zmiany organizacyjne.

Poruszono obawy zwigzane z rozwojem sztucznej inteligencji (Al) i realne zagrozeniem dla
pracownikbw — omowiono napiecia wystepujgce w Orange we Francji oraz oczekiwania strony
zwigzkowej w zakresie rozmow o Al z Orange Polska.

Fundacja Orla Straz

ORLA  romsamy
STRAZ orlarom wojen | terroryzmu

Wesprzyj nas



https://gsmonline.pl/artykuly/pracownicy-orange-zaczynaja-protestowac-przeciwko-ai
https://orlastraz.org/

FOTORELACJA Z 37. PIELGRZYMKI
PRACOWNIKOW TELEKOMUNIKACJI
NA JASNA GORE — 16 MAJA

L8 R

Relacja wraz galerig zdje¢ dostepna jest na naszej stronie www w artykule
Zakonczyta sie 37. Pielgrzymka Pracownikéw Telekomunikacji na Jasng Gore.
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WAKACJE WARIANT 2 WARIANT 3

Pakiet 2 osoby, 3 doby + 1 gratis Pakiet 2 osoby, 5 déb + 1 gratis
od 21.06.26 do 06.09.26 S ki o > i

nocleg w pokoju 2-0sobowym
4x $éniadanie, 3x oblad, 4x kolacja «  6x kolacja, 5x obiad, 6x éniadanie
WARIANT 1 + rowery dla 2 os6b 4h/pobyt < wypoZyczenie roweréw na 6h (dla 2 0séb)
+ splyw kajakowy «  splyw kajakowy
Pakiet 2 osoby, 2 doby +  voucher o wartosci 50 zi do wykorzystania +  voucher o wartoéci 50 zi do wykorzystania
nocleg w pokoju 2-osobowym w Zabujana Pizza Bar «  wZabujana Pizza Bar )
éniadanie, obiad, kolacja + czwarta doba gratis « voucher o wartoéci 100 z¢ na kolejny pobyt
wypO'Z){CAL i ru\.\rcr()w na 4%1 (dla 2 osdb) ' Cena regularna Cena po zniZce * w dowolnym ofrodku DOMS
kufel piwa dla kazdego Goscia w Zabujana Pizza Bar fAr 5 « le2akii prowiant piknikowy dla dwojga
2 RA5 2t 350 zi na piesza wyprawe do lasu lub plaze
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Bunkier kolejowy

pon— \heblesk]e Lrod}a
Trasy rowerowe (R N ol e vt

Rezerwacje: L1820 155 75 {511 828 641 *2 pkoperkiewicz@doms.com.pl { 503 033 159 /7 spala@doms.com.pl
Oferta obowigzuje za okazaniem elektronicznej legitymacji cztonkowskicj NSZZ Solidarnoséé i nie tyczy si¢ z innymi voucherami i ofertami znizkowymi.




FOTORELACJA Z MANIFESTACJI
RAZEM DLA POLSKI | POLAKOW
W WARSZAWIE - 20 MAJA
UCZESTNICZY£O PONAD 200 TYS. OSOB

Petna relacja wraz galerig zdje¢ dostepna jest na naszej stronie www
w artykule — Bylismy na manifestacji ,Razem dla Polski i Polakow”.



Czujesz, ze Twoje prawa jako pracownika nie sg w petni
respektowane? Chcesz mie¢ realny wptyw na swoje
warunki pracy?

Solidarnosé to wiecej niz tylko nazwa zwigzku zawodowego — to spotecznosé ludzi, ktérzy
wspierajg sie nawzajem i walczg o lepszg przysztosé. JesteSmy najwiekszym zwigzkiem
zawodowym w Polsce i odgrywamy kluczowg role w obronie praw pracowniczych. Organizowanie sie
i wspdlne dziatanie na rzecz lepszych warunkéw pracy i ptac to jedyny sposéb na pracodawcow, ktorzy
majgc przewage nad pracownikami, czesto jej naduzywajg.

I

Dlaczego warto dotgczy¢ do Solidarnosci?

e Ochrona praw pracowniczych: Solidarnos¢ aktywnie dziata na rzecz ochrony Twoich
praw, w tym negocjowania lepszych warunkow pracy, podwyzek ptac i premii. Zwigzek
zapewnia rowniez wsparcie w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji czy
mobbingu.

« Wsparcie w razie probleméw: Mozesz liczy¢ na pomoc silnej grupy w razie problemow
w pracy, co zwieksza Twoje poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci.

e Lepsze warunki pracy: Dzieki dziatalnosci Solidarno$ci masz wieksze szanse na
wynegocjowanie lepszych warunkéw pracy, co przektada sie na wyzszy komfort
i satysfakcje z wykonywanej pracy.

« Pomoc prawna: Zwigzek oferuje swoim cztonkom bezptatng pomoc prawna, co jest
szczegoOlnie wazne w przypadku sporéw z pracodawcy. Dzieki temu mozesz skuteczniej bronié
swoich praw i interesow.

« Wsparcie socjalne i kulturalne: Solidarnos¢ dba réwniez o potrzeby materialne, spoteczne
i kulturalne swoich cztonkéw, organizujgc réznego rodzaju wydarzenia i inicjatywy.

Dotacz do nas!

Nasi przedstawiciele chetnie odpowiedzg na wszystkie Twoje pytania.

Jezeli juz jestes z nami — zache¢ innych!

Liczny zwigzek - to silniejszy zwigzek!


https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/wladze/komisja-oddzialowa
https://www.solidarnosc.net.pl/?view=article&id=1282:dolacz-do-nas&catid=2

ORANGE

WYBORY RADY PRACOWNIKOW
Przed nami wybory Rady Pracownikéw Orange.
KM OMPT NSZZ ,Solidarno$¢” po kwietniowym
spotkaniu podjeta Uchwate w ktorej rekomenduje
nastepujgcych kandydatéow do kolejnej kadencji
Rady:

— Roman Froch,

— Dawid Kowalski,

— Joanna Kozak,

— tukasz Mickiewicz,

— Matgorzata Paprocka,

— Grzegorz Samborski,

— Lucjan Szandrowski.

PREMIE, PODWYZKI | WARUNKI BHP

Odbyly sie kolejne spotkania dotyczace
systemow premiowych w obszarach B2C i B2B.
W przypadku salonéw sprzedazy zwracaliSmy
uwage m.in. na sygnaty dotyczgce spadku premii
czesci pracownikdw osiggajgcych dobre wyniki,
wptywu absencji na realizacje celéw oraz skutkéw
przenoszenia klientow do kanatéw cyfrowych.

W obszarze B2B poruszaliSmy kwestie zmian
organizacyjnych, rosngcych oczekiwan wobec
pracownikow oraz wptywu tych zmian na
satysfakcje i komfort pracy. Na wrzesien 2026 r.
planowane jest kolejne spotkanie poswiecone
atmosferze pracy, wspotpracy w zespotach oraz
innym tzw. aspektom miekkim funkcjonowania
organizacji.

Do NSZz ,Solidarnosc”
ze W czesci salonow
podejmowaniu decyzji podwyzkowych szcze-
golne  znaczenie moze mieC poziom
wynagrodzenia zasadniczego ponizej 6500 zi
brutto. Jezeli informacje te znalazlyby
potwierdzenie, bytoby to trudne do pogodzenia
z opublikowanymi zasadami procesu podwyz-
kowego, ktére wskazujg przede wszystkim na
ocene pracy, wyniki, kompetencje i potencjat
pracownika. Zwigzek wystgpit do pracodawcy
0 wyjasnienie tej kwestii.

docierajg sygnaty,
sprzedazy przy

Do wyjasnienia pozostajg tez warunki pracy
w salonach sprzedazy i w tej sprawie na
posiedzeniu czerwcowym KM podijeliSmy decyzje
0 najblizszych dziataniach jakie zostang podjete
oraz zasady rozliczania  czasu pracy
sprzedawcow w terenie.

DZIEN RODZINY W ORANGE

19 czerwca juz po raz trzeci Orange Polska
zorganizowata dla pracownikéw wraz z rodzinami
Dzien Rodziny. Dzieci skorzystaty z przygo-
towanych atrakcji mile spedzajgc czas. A pyszne
lody oraz pizza byly dopetnieniem dobrej
atmosfery.
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W Rzeszowie od strony organizacyjnej za
impreze  odpowiadata Rada Miasteczka
Orange. To radosne wydarzenie wspart po raz
kolejny NSZZ "Solidarnos$¢" zakupujgc dla dzieci
drobne upominki a mitym dodatkiem byty
pamigtkowe zdjecia dostepne bezposrednio po
ich wykonaniu. Galeria zdje¢ z tego wydarzenia
dostepna jest na naszej stronie internetowej
w artykule: Za nami Dzien Rodziny w Orange
Polska.



FUNDUSZ SOCJALNY

27 maja odbylo sie posiedzenie Zespotu
Socjalnego Regionu Wschod. Rozpatrzono 38
wnioskow (pozytywnie rozpatrzono 34 wnioski: w
tym 1 przekazano do zaopiniowania Komisji
Socjalnej. 4 wnioski zostaty odrzucone ze
wzgledu na cel niezgodny z regulaminem lub brak
dokumentow.

SPIE NEXOTECH

PODWYZKI

Negocjacje ptacowe ulegly przesunieciu.
Oczekujemy na opublikowanie raportu finan-
sowego firmy za rok 2025. Zazwyczaj nastepuje
to na przetomie czerwca i lipca.

FUNDUSZ SOCJALNY

27 maja odbyto sie posiedzenie Komisji Socjalnej,
ktéra rozpatrzyta tgcznie 397 wnioskéw. Na
wypoczynek dzieci mtodziezy ztozono 17 wnios-
kéw i wszystkie rozpatrzono pozytywnie. Na
wypoczynek zorganizowanych w  wifasnym
zakresie - pod gruszg ztozono 366 wnioski (330
wnioski rozpatrzono pozytywnie, 36 wnioskKi
zostaty odrzucone). Na dofinansowanie wczasow
leczniczych, profilaktycznych i leczenia sana-
toryjnego ztozono 5 wnioskdw i wszystkie
rozpatrzono pozytywnie. O zapomogi losowe
rozpatrzono 9 wnioskéw (3 odrzucone z powodu
braku niezbednych dokumentéw).

EUVIC FUTURE WORK

FUNDUSZ SOCJALNY - MASKI OPADLY

Pracodawca po naszych  wczesniejszych
propozycjach uruchomienia Swiadczenia urlopo-
wego w petnej wysokosci (aktualnie to 2943,23 z)
wskazat, ze brak zgody na jego wprowadzenie nie
wynika z jego ztej woli ale m.in. z przyczyn
ekonomicznych. Dlatego wychodzgc naprzeciwko
argumentom pracodawcy, zaproponowalismy aby
uzgodnic dla wszystkich pracownikow
Swiadczenie w roku 2026 w nizszej wysoko$ci (co
odpowiadatoby sytuacji finansowej) i stopniowo
dochodzi¢ do kwoty ustawowej w Kkolejnych
latach. Pracodawca nie podjgt rozméw co
jednoznacznie obnazyto faktyczne intencje.

EUVIC IT

FUNDUSZ SOCJALNY
Przypominamy, ze w firmie dziata fundusz
Swiadczen socjalnych. Aby z niego skorzystac

nalezy skontaktowacC sie z przedstawicielami
pracodawcy.

GRUPA KAPITALOWA EUVIC

EUVIC PRZEJMUJE 100% EXECON GROUP
Zarzad Euvic S.A., poinformowat, ze w dniu 29
czerwca 2026 r. zawart umowe nabycia 57,51%
udziatéw Execon Group sp. z 0.0. Przeniesienie
udziatéw nastgpi ze skutkiem na dzien 1 lipca
2026 .

Zrédto: www.stockwatch.pl

POS GROUP

ZWOLNIENIA
Trwajg zwolnienia — nie daj sie zaskoczyc!
W maju i czerwcu br., wptynety od pracodawcy do
zwigzku zapytania ws. zamiaru zwolnienia
7 pracownikéw.

KACIK HUMORU z Al
Rozmanwtayg dway kotledzy w-biwrze:
— Stary, fa nown sziuczna infeligencia
wratowata mi Adzisiay Zycce:
— Serco? Az fak? FPrzypomniata co
o roczncey b’

— Nce, gorzes Szef wystat mi

madda: ,,Musimy pidnie porozmanwial

o pona roportaciv Prosze notychumiost
przyjsé do- mojego- gadpinerl’.

— Oovs klasyk: | co- zrobites? Panika?

— No-jagne; juz pisatem wypowiedzenie!
Ale wrzucedtem tresfé fego- madla do- Al

C wpsatem komendy: ,,Przeftumacz

z jezyka Korpo—-Agresywnego- na jgzyk
Ludzkd.

-/ co- wyplutar?

— ,,Spokojnie. Szef po- prost numdzi e na
home office, nie ogarnia Excela L chee,
zebyd znoww pokazat mun, jak przecliagnal
formute do-dotw. Wez ze soba, poczka, to-da
A podwyzke’.

— [ jak? Zadziatato?

— ldg wtagnie po-drugiego-paczka, bo-
Adostatem awans!


http://www.stockwatch.pl/

BYC MADRYM PRZED SZKODA

ZWOLNIENIA W SPOLKACH CD. - MAJ | CZERWIEC

Od poczagtku br. obserwujemy dziatania kadrowe pracodawcow ws. pracownikéw firm
wspotpracujgcych z Orange Polska. W takiej sytuacji pracodawca kazdorazowo kieruje zapytanie do
zwigzku zawodowego czy dany pracownik podlega ochronie zwigzkowej zanim podejmie decyzje
wobec pracownika. W przypadku préby zwolnienia cztonka zwigzku wdrazana jest procedura
odwotawcza a gdy zajdzie potrzeba udzielamy wsparcia prawnego.

Nie daj sie zaskoczy¢ wypowiedzeniem z pracy! Zapisz si¢ do NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Czasem dopiero wtedy, gdy grunt usuwa sie spod nég, zaczynamy rozumie¢, ze byliSmy zbyt
pewni siebie. Ze wierzyliSmy w stabilno$¢, ktdra istniata tylko w naszej glowie. Ze to mnie nie dotyczy.

Przystowie ,Polak madry po szkodzie” brzmi dzi$ bolesnie aktualnie. A stowa Kochanowskiego
.Przed szkodg i po szkodzie gtupi” - uderzajg jeszcze mocniej, bo pokazuja, jak czesto ignorujemy
sygnaty ostrzegawcze, dopdki nie jest za pdzno.

Na rynku pracy widzimy to kazdego dnia. Ludzie, ktorzy latami byli przekonani, ze sg niezastgpieni,
nagle dowiadujg sie, ze ich stanowisko znika. Ze firma, ktorg budowali swojg praca, podejmuje
decyzje bez wyjasnien, bez cienia empatii. Ze ,dobry pracownik” nie zawsze znaczy ,bezpieczny
pracownik”.

| wtedy pojawia sie pytanie: dlaczego nie zadbatem o siebie wczesniej?

Potrzebujesz pomocy? Zadzwon!

502 212 247 — Robert Bak,
lub skontaktuj sie z nami za posrednictwem zaktadki Kontakt na stronie internetowe;j
naszej organizacji zwigzkowe.

— Masz trudng sytuacje zyciowa?
— Masz problemy w pracy i nie wiesz co dalej zrobié¢?
— Chcesz otrzymywac na biezgco informacje, ktére Ciebie dotycza?

= Przystap do NSZZ ,,.Solidarnos¢” — w grupie mozesz wiecej !



https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/kontakt

BEZPLATNA POMOC PRAWNA

e

l'"i

rll

(Siedziba Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” przy ul. Matuszczaka 14 w Rzeszowie)

— Jestes cztonkiem OOPT NSZZ ,,Solidarnos¢”
— Potrzebujesz pomocy prawnej

— Zadzwon do prawnikéw Regionu Rzeszowskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Grazyna Mierzwa
453 677 857
prawnik.rzesz@solidarnosc.org.pl

Rafat Rzepecki
784 254 377
453 677 859
prawny.rzesz@solidarnosc.org.pl

Monika Wojak
453 677 858
513 168 307 (inspektor RODO)
prawnicy.rzesz@solidarnosc.org.pl

Jakub Misiuda
453 677 861
prawo.rzesz@solidarnosc.org.pl




WARTOSCIOWE TRESCI
BOG OJCIEC, MOWI DO SWOICH DZzIECI

Oredzie ,Bdég Ojciec méwi do swoich dzieci” to tekst uznawany za objawienie prywatne, podyktowany
w 1932 roku wtoskiej zakonnicy, matce Eugenii Ravasio. Jego gtdwnym przestaniem jest ukazanie Boga
jako bliskiego, petnego mitosci Ojca catej ludzkosci.

’ s —BOG OJCIEC M
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| S. Eugenia E. Ravasio

Autentycznos¢ i nadprzyrodzony charakter oredzia zostaty oficjalnie potwierdzone przez biskupa
Grenoble, Aleksandra Caillot, po trwajacych 10 lat rygorystycznych badaniach teologicznych,
medycznych i psychiatrycznych.

KLUB URZEKAJACEJ ZAPRASZA
. ©@ ¥ € c 3 1
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www.urzeka
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Wierzymy w gtebokie piekno, ktére kryje sie we wnetrzu kobiety, ale moze by¢ tez widoczne na
zewnatrz. Piekno, ktore tgczy w sobie harmonie miedzy ciatem i duszg. Projekt urzekajgca.pl zajmuje
sie rozwojem osobistym tworzonym dla kobiet z wartosciami. To w sercach naszych kursantek, kobiet
silnych i pewnych swojej wartosci zrodzita sie potrzeba miejsca, gdzie mozna zaopatrzy¢ sie w pigkne
i wysokiej jakosci produkty stuzgce pieknu, dobrej organizacji czasu i wspomagajgce rozwgj, ktérym
zajmujg sie przeciez na co dzien. Byfa to rowniez potrzeba miejsca, gdzie mozna znalez¢ wyjgtkowy
prezent dla bliskiej osoby, ktéry mogtby rowniez méwié miedzy wierszami o pieknych wartosciach.

Zrodto: www.urzekajaca.pl



http://www.urzekajaca.pl/

OTWORZ SERCE DLA ZWIERZAKA

Jezeli jestes mitosnikiem zwierzat i chcesz pomagac,
ten artykut jest dla Ciebie. Jezeli nie ... moze zmieni
Twoje zdanie.

W ubiegtym roku odwiedzilismy Fundacje Azyl pani Igi
Dzochowskiej. To niezwykte miejsce, w ktérym ponad sto
porzuconych psow i kotow otrzymato drugg szanse.
Wiekszos¢ to koty — czesto schorowane, zaniedbane,
wymagajgce opieki.

Dzieki ogromnemu zaangazowaniu pani Igi oraz pomocy
ludzi dobrej woli odzyskaty zdrowie. Dla pani Igi zwierzeta
sg zyciowg misjg. To im podporzgdkowata swoje zycie
i dom — dostownie.

Nie jest tajemnicg, ze prowadzenie fundacji wymaga ogromnych naktadow finansowych. Jesli
masz w domu jednego pupila, wiesz ile kosztuje jego utrzymanie. Wyobraz sobie ponad setke.
Dlatego gorgco zachecamy do regularnego wspierania Fundacji Azyl. Nie chodzi o wielkie
kwoty — liczy sie efekt skali. Im wiecej oséb zdecyduje sie na symboliczne comiesieczne
wptaty, tym wieksza szansa na zapewnienie zwierzetom bezpiecznego domu, karmy i opieki
weterynaryjne;.

,Naszym podstawowym obowigzkiem w stosunku do naszych mtodszych braci jest
niekrzywdzenie ich, jednak poprzestanie na tym to nie wszystko. Mamy wazniejszg misje
- stuzy¢ im pomoca, kiedykolwiek bedg jej potrzebowac” — mowit Sw. Franciszek, ktorego
wspominamy 4 pazdziernika. Jest to zarazem Swiatowy Dzier Zwierzat.

Strona www fundaciji https://yamato-azyl.pl

Instagram https://www.instagram.com/azyl.yamato
Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304



https://yamato-azyl.pl/
https://www.instagram.com/azyl.yamato/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304

Dziata juz bezptatna aplikacja mobilna mobiSol, stworzonej jako nowoczesne narzedzie
komunikaciji z cztonkami i sympatykami Zwigzku.

Aplikacja umozliwia szybki dostep m.in. do elektronicznej legitymacji zwigzkowej, aktualnosci,
wydarzen, benefitow oraz ankiet i konsultacji spotecznych.

Krotka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ , Solidarnos¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

€ Pobranie Aplikaji

V Otwdrz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:
® Google Play (Android)
@ App Store (i0S)

V Wpisz wwyszukiwarke: mobiSol

V Wybierz ofigalng aplikacje NSZZ ,Solidarnosc” i kliknij Zainstaluj.
Aplikacja jest bezplatna i oficjalna - wydana przez Komisje Krajowa NSZZ  Solidarno$¢”.

€) Uruchomienie Aplikacji

V Po zakonczeniu instalacji uruchom aplikade.
V' Pozwol aplikacji na wysytanie powiadomien.
V' Zapoznaj sie z krotkim wprowadzeniem.

V' Zaakceptuj regulamin i kliknij Przejdz dalej.

€) Aktywacja Legitymacji ELC

V Kliknij przycisk Powiaz legitymacje.

V Podaj wymagane dane identyfikacyjne cztonka
NSZZ ,Solidarnos¢” (zgodnie z komunikatami w aplikacji):
Imig, nazwisko oraz numer legitymacji.

V' Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikadji.

V' Zatwierdz operadje klikajac przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziata
bez dodania legitymadji, ale nie bedziesz miec dostepu do niektorych
funkdji. Informacje o tym, jak dofgczy¢ do zwiazku, deklaracje czionkowskg
i wniosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnosc.org.pl

V' Na adres e-mail powigzany z legitymacjg otrzymasz szesciocyfrowy kod.
Whpisz go.

V' 0Od tej chwili Elektroniczna Legitymacja Cztonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sie ze swoim Regionem.

@) Korzystanie z Aplikagji

V Po aktywacji ELC mozesz w petni korzystac z aplikacji:
@ otrzymywac wiadomosd i powiadomienia krajowe, regionalne i branzowe,
@ sprawdzac kalendarz wydarzen i szkolen,
® brac udziat w ankietach i konsultacjach,

Witamy w aplikacji
NSZZ .Solidarnosé”!

ChatBot

2407

Nass cout pomote

sy

G =
i donnes

® korzystac z bazy benefitéw i znizek, Legitymacja
® zadawac pytania chatbotowi z wiedzg prawna, i benefity
® szybko znalez¢ kontakty do struktur Solidarnosci. e swobe logtymachy, acy

A Tystal 2 Denefiow | FOZERErTONYCH
skl apieach

© Waine Informacje

V' Po zalogowaniu do mObywatel mozna sprawdzi¢ numer ELC.
V Legitymacja jest zawsze dostepna w telefonie.

V' Wrazie problemow z aktywacjg ELC nalezy skontaktowac sig
zwitasciwa strukturg regionalng NSZZ ,Solidarnosc”.
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OFERTA ZNIZEK DLA CZLONKOW ZWIAZKU
POSIADACZY LEGITYMACJI ZWIAZKOWEJ

o 1) LEGITYMACJA Przypominamy o mozliwosci skfadania wnioskow
A o wydanie Elektronicznej Legitymacji Cztonkowskiej (ELC),
ktora jest niezbedna, aby skorzysta¢ z szeregu znizek
= skierowanych do Cztonkéw NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
T S g4 Zapraszamy na strone www.solidarnosc.net.pl celem
L ‘m A ‘, ' » uzyskania wiecej informacji.
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Organizacja Oddziatowa Pracownikéw Telekomunikaciji NSZZ ,Solidarnos¢” w Rzeszowie

Al. Jozefa Pitsudskiego 35 pok. 6C, 35-001 Rzeszow www.solidarnosc.net.pl



http://www.solidarnosc.net.pl/
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
http://www.solidarnosc.net.pl/

	Relacja wraz galerią zdjęć dostępna jest na naszej stronie www w artykule  Zakończyła się 37. Pielgrzymka Pracowników Telekomunikacji na Jasną Górę.
	Pełna relacja wraz galerią zdjęć dostępna jest na naszej stronie www w artykule – Byliśmy na manifestacji „Razem dla Polski i Polaków”.
	WARTOŚCIOWE TREŚCI
	BÓG OJCIEC, MÓWI DO SWOICH DZIECI
	KLUB URZEKAJĄCEJ ZAPRASZA


