
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Nr 5-6 (288-289)                                                                                       MAJ-CZERWIEC 2026 r. 

„Niech przesłanie o miłosiernej miłości Boga rozchodzi się z tego 
miejsca na całą naszą umiłowaną Ojczyznę i na cały świat. Niech się 
spełnia zobowiązująca obietnica Pana Jezusa, że stąd ma wyjść iskra, 
która przygotuje świat na ostateczne Jego przyjście". 

JP II – (Homilia, Łagiewniki 2002 r.) 

ZEBRANIE KOMISJI MIĘDZYZAKŁADOWEJ 

 
Orange Polska  

 wynagrodzenia i warunki pracy w salonach sprzedaży,  

 premia roczna, 

 zmiany w strukturach technicznych,  

 wybory Rady Pracowników, 

 wdrażanie sztucznej inteligencji – kulisy rozmów z pracodawcą. 

SPIE Nexotech 

 wynagrodzenia,  

 fundusz socjalny,  

 zmiany organizacyjne. 

Poruszono obawy związane z rozwojem sztucznej inteligencji (AI) i realne zagrożeniem dla 

pracowników – omówiono napięcia występujące w Orange we Francji oraz oczekiwania strony 

związkowej w zakresie rozmów o AI z Orange Polska.  
 

 

23 czerwca 2026 r. spotkała się w Warszawie KM OMPT 

NSZZ „Solidarność”. Omówiono m.in. aktualne sprawy 

dotyczące pracowników Orange Polska i SPIE Nexotech. 

https://gsmonline.pl/artykuly/pracownicy-orange-zaczynaja-protestowac-przeciwko-ai
https://orlastraz.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTORELACJA Z 37. PIELGRZYMKI 
PRACOWNIKÓW TELEKOMUNIKACJI 

NA JASNĄ GÓRĘ – 16 MAJA 

   

  

 

 

 

Relacja wraz galerią zdjęć dostępna jest na naszej stronie www w artykule  
Zakończyła się 37. Pielgrzymka Pracowników Telekomunikacji na Jasną Górę. 
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FOTORELACJA Z MANIFESTACJI 
RAZEM DLA POLSKI I POLAKÓW 

W WARSZAWIE – 20 MAJA 
UCZESTNICZYŁO PONAD 200 TYS. OSÓB 

   

   

  

    

Pełna relacja wraz galerią zdjęć dostępna jest na naszej stronie www 
w artykule – Byliśmy na manifestacji „Razem dla Polski i Polaków”. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Czujesz, że Twoje prawa jako pracownika nie są w pełni 

respektowane? Chcesz mieć realny wpływ na swoje 

warunki pracy? 

Solidarność to więcej niż tylko nazwa związku zawodowego – to społeczność ludzi, którzy 

wspierają się nawzajem i walczą o lepszą przyszłość. Jesteśmy największym związkiem 

zawodowym w Polsce i odgrywamy kluczową rolę w obronie praw pracowniczych. Organizowanie się 

i wspólne działanie na rzecz lepszych warunków pracy i płac to jedyny sposób na pracodawców, którzy 

mając przewagę nad pracownikami, często jej nadużywają.  

 

Dlaczego warto dołączyć do Solidarności? 

• Ochrona praw pracowniczych: Solidarność aktywnie działa na rzecz ochrony Twoich 

praw, w tym negocjowania lepszych warunków pracy, podwyżek płac i premii. Związek 

zapewnia również wsparcie w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji czy 

mobbingu. 

• Wsparcie w razie problemów: Możesz liczyć na pomoc silnej grupy w razie problemów 

w pracy, co zwiększa Twoje poczucie bezpieczeństwa i stabilności. 

• Lepsze warunki pracy: Dzięki działalności Solidarności masz większe szanse na 

wynegocjowanie lepszych warunków pracy, co przekłada się na wyższy komfort  

i satysfakcję z wykonywanej pracy. 

• Pomoc prawna: Związek oferuje swoim członkom bezpłatną pomoc prawną, co jest 

szczególnie ważne w przypadku sporów z pracodawcą. Dzięki temu możesz skuteczniej bronić 

swoich praw i interesów. 

• Wsparcie socjalne i kulturalne: Solidarność dba również o potrzeby materialne, społeczne 

i kulturalne swoich członków, organizując różnego rodzaju wydarzenia i inicjatywy. 

Dołącz do nas! 

Nasi przedstawiciele chętnie odpowiedzą na wszystkie Twoje pytania. 

Jeżeli już jesteś z nami – zachęć innych! 

Liczny związek – to silniejszy związek! 

           

 

https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/wladze/komisja-oddzialowa
https://www.solidarnosc.net.pl/?view=article&id=1282:dolacz-do-nas&catid=2


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z dniem 1 kwietnia b 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

DZIEŃ RODZINY W ORANGE 

19 czerwca już po raz trzeci Orange Polska 

zorganizowała dla pracowników wraz z rodzinami 

Dzień Rodziny.  Dzieci skorzystały z przygo-

towanych atrakcji mile spędzając czas. A pyszne 

lody oraz pizza były dopełnieniem dobrej 

atmosfery.  

 

 

W Rzeszowie od strony organizacyjnej za 

imprezę odpowiadała Rada Miasteczka 

Orange. To radosne wydarzenie wsparł po raz 

kolejny NSZZ "Solidarność" zakupując dla dzieci 

drobne upominki a miłym dodatkiem były 

pamiątkowe zdjęcia dostępne bezpośrednio po 

ich wykonaniu. Galeria zdjęć z tego wydarzenia 

dostępna jest na naszej stronie internetowej 

w artykule: Za nami Dzień Rodziny w Orange 

Polska. 

 
 

ORANGE 
WYBORY RADY PRACOWNIKÓW 

Przed nami wybory Rady Pracowników Orange. 

KM OMPT NSZZ „Solidarność” po kwietniowym 

spotkaniu podjęła Uchwałę w której rekomenduje 

następujących kandydatów do kolejnej kadencji 

Rady:  

– Roman Froch, 

– Dawid Kowalski,  

– Joanna Kozak,  

– Łukasz Mickiewicz,  

– Małgorzata Paprocka,  

– Grzegorz Samborski,  

– Lucjan Szandrowski.  

PREMIE, PODWYŻKI I WARUNKI BHP 

Odbyły się kolejne spotkania dotyczące 

systemów premiowych w obszarach B2C i B2B. 

W przypadku salonów sprzedaży zwracaliśmy 

uwagę m.in. na sygnały dotyczące spadku premii 

części pracowników osiągających dobre wyniki, 

wpływu absencji na realizację celów oraz skutków 

przenoszenia klientów do kanałów cyfrowych.  

W obszarze B2B poruszaliśmy kwestie zmian 

organizacyjnych, rosnących oczekiwań wobec 

pracowników oraz wpływu tych zmian na 

satysfakcję i komfort pracy. Na wrzesień 2026 r. 

planowane jest kolejne spotkanie poświęcone 

atmosferze pracy, współpracy w zespołach oraz 

innym tzw. aspektom miękkim funkcjonowania 

organizacji.  

Do NSZZ „Solidarność” docierają sygnały, 

że w części salonów sprzedaży przy 

podejmowaniu decyzji podwyżkowych szcze-

gólne znaczenie może mieć poziom 

wynagrodzenia zasadniczego poniżej 6500 zł 

brutto. Jeżeli informacje te znalazłyby 

potwierdzenie,  byłoby  to  trudne  do pogodzenia 

z opublikowanymi zasadami procesu podwyż-

kowego, które wskazują przede wszystkim na 

ocenę pracy, wyniki, kompetencje i potencjał 

pracownika. Związek wystąpił do pracodawcy 

o wyjaśnienie tej kwestii.  

Do wyjaśnienia pozostają też warunki pracy 

w salonach sprzedaży i w tej sprawie na 

posiedzeniu czerwcowym KM podjęliśmy decyzję 

o najbliższych działaniach jakie zostaną podjęte 

oraz zasady rozliczania czasu pracy 

sprzedawców w terenie. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNDUSZ SOCJALNY 

27 maja odbyło się posiedzenie Zespołu 

Socjalnego Regionu Wschód. Rozpatrzono 38 

wniosków (pozytywnie rozpatrzono 34 wnioski: w 

tym 1 przekazano do zaopiniowania Komisji 

Socjalnej. 4 wnioski zostały odrzucone ze 

względu na cel niezgodny z regulaminem lub brak 

dokumentów. 

SPIE NEXOTECH 

PODWYŻKI  

Negocjacje płacowe uległy przesunięciu. 

Oczekujemy na opublikowanie raportu finan-

sowego firmy za rok 2025. Zazwyczaj następuje 

to na przełomie czerwca i lipca.   

FUNDUSZ SOCJALNY 

27 maja odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej, 

która  rozpatrzyła łącznie 397 wniosków. Na 

wypoczynek dzieci młodzieży złożono 17 wnios-

ków i wszystkie rozpatrzono pozytywnie. Na 

wypoczynek zorganizowanych w własnym 

zakresie - pod gruszą złożono 366 wnioski (330 

wnioski rozpatrzono pozytywnie, 36 wnioski 

zostały odrzucone).  Na dofinansowanie wczasów 

leczniczych, profilaktycznych i leczenia sana-

toryjnego złożono 5 wniosków i wszystkie 

rozpatrzono pozytywnie. O zapomogi losowe 

rozpatrzono 9 wniosków (3 odrzucone z powodu 

braku niezbędnych dokumentów). 

EUVIC FUTURE WORK 
FUNDUSZ SOCJALNY – MASKI OPADŁY  

Pracodawca po naszych wcześniejszych 

propozycjach uruchomienia świadczenia urlopo-

wego w pełnej wysokości (aktualnie to 2943,23 zł) 

wskazał, że brak zgody na jego wprowadzenie nie 

wynika z jego złej woli ale m.in. z przyczyn 

ekonomicznych. Dlatego wychodząc naprzeciwko 

argumentom pracodawcy, zaproponowaliśmy aby 

uzgodnić dla wszystkich pracowników 

świadczenie w roku 2026 w niższej wysokości (co 

odpowiadałoby sytuacji finansowej) i stopniowo 

dochodzić do kwoty ustawowej w kolejnych 

latach. Pracodawca nie podjął rozmów co 

jednoznacznie obnażyło faktyczne intencje.  

EUVIC IT 
FUNDUSZ SOCJALNY 

Przypominamy, że w firmie działa fundusz 

świadczeń  socjalnych.  Aby  z  niego  skorzystać 

 

należy skontaktować się z przedstawicielami 

pracodawcy. 

GRUPA KAPITAŁOWA EUVIC 
EUVIC PRZEJMUJE 100% EXECON GROUP  

Zarząd Euvic S.A., poinformował, że w dniu 29 

czerwca 2026 r. zawarł umowę nabycia 57,51% 

udziałów Execon Group sp. z o.o. Przeniesienie 

udziałów nastąpi ze skutkiem na dzień 1 lipca 

2026 r. 

Źródło: www.stockwatch.pl  

POS GROUP  

ZWOLNIENIA 

Trwają zwolnienia – nie daj się zaskoczyć! 

W maju i czerwcu br., wpłynęły od pracodawcy do 

związku zapytania ws. zamiaru zwolnienia 

7 pracowników.  

KĄCIK HUMORU z AI 
Rozmawiają dwaj koledzy w biurze: 

– Stary, ta nowa sztuczna inteligencja 

uratowała mi dzisiaj życie. 

– Serio? Aż tak? Przypomniała ci 

o rocznicy ślubu? 

– Nie, gorzej. Szef wysłał mi 

maila: „Musimy pilnie porozmawiać 

o pana raportach. Proszę natychmiast 

przyjść do mojego gabinetu”. 

– Ooo, klasyk. I co zrobiłeś? Panika? 

– No jasne, już pisałem wypowiedzenie! 

Ale wrzuciłem treść tego maila do AI 

i wpisałem komendę: „Przetłumacz  

z języka Korpo-Agresywnego na język 

Ludzki”. 

– I co wypluła? 

– „Spokojnie. Szef po prostu nudzi się na 

home office, nie ogarnia Excela i chce, 

żebyś znowu pokazał mu, jak przeciągnąć 

formułę do dołu. Weź ze sobą pączka, to da 

ci podwyżkę”. 

– I jak? Zadziałało? 

– Idę właśnie po drugiego pączka, bo 

dostałem awans! 

 

http://www.stockwatch.pl/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BYĆ MĄDRYM PRZED SZKODĄ 

 

 

 
 

 

Czasem dopiero wtedy, gdy grunt usuwa się spod nóg, zaczynamy rozumieć, że byliśmy zbyt 

pewni siebie. Że wierzyliśmy w stabilność, która istniała tylko w naszej głowie. Że to mnie nie dotyczy. 

Przysłowie „Polak mądry po szkodzie” brzmi dziś boleśnie aktualnie. A słowa Kochanowskiego 

„Przed szkodą i po szkodzie głupi” - uderzają jeszcze mocniej, bo pokazują, jak często ignorujemy 

sygnały ostrzegawcze, dopóki nie jest za późno. 

Na rynku pracy widzimy to każdego dnia. Ludzie, którzy latami byli przekonani, że są niezastąpieni, 

nagle dowiadują się, że ich stanowisko znika. Że firma, którą budowali swoją pracą, podejmuje 

decyzje bez wyjaśnień, bez cienia empatii. Że „dobry pracownik” nie zawsze znaczy „bezpieczny 

pracownik”. 

I wtedy pojawia się pytanie: dlaczego nie zadbałem o siebie wcześniej?  

 

 Potrzebujesz pomocy? Zadzwoń! 

502 212 247 – Robert Bąk,  

lub skontaktuj się z nami za pośrednictwem zakładki Kontakt na stronie internetowej 

naszej organizacji związkowej.  

 Masz trudną sytuację życiową? 

 Masz problemy w pracy i nie wiesz co dalej zrobić? 

 Chcesz otrzymywać na bieżąco informacje, które Ciebie dotyczą? 

 Przystąp do NSZZ „Solidarność” – w grupie możesz więcej ! 

 

 

ZWOLNIENIA W SPÓŁKACH CD. – MAJ I CZERWIEC 

Od początku br. obserwujemy działania kadrowe pracodawców ws. pracowników firm 

współpracujących z Orange Polska. W takiej sytuacji pracodawca każdorazowo kieruje zapytanie do 

związku zawodowego czy dany pracownik podlega ochronie związkowej zanim podejmie decyzję 

wobec pracownika. W przypadku próby zwolnienia członka związku wdrażana jest procedura 

odwoławcza a gdy zajdzie potrzeba udzielamy wsparcia prawnego. 

Nie daj się zaskoczyć wypowiedzeniem z pracy! Zapisz się do NSZZ „Solidarność”. 

https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/kontakt


 

 

 

 
 BEZPŁATNA POMOC PRAWNA 

 
(Siedziba Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność” przy ul. Matuszczaka 14 w Rzeszowie) 

 Jesteś członkiem OOPT NSZZ „Solidarność” 

 Potrzebujesz pomocy prawnej 

 Zadzwoń do prawników Regionu Rzeszowskiego 

NSZZ „Solidarność” 

Grażyna Mierzwa 
453 677 857 

prawnik.rzesz@solidarnosc.org.pl 
 

Rafał Rzepecki 
784 254 377 
453 677 859 

prawny.rzesz@solidarnosc.org.pl 
 

Monika Wojak 
453 677 858 

513 168 307 (inspektor RODO) 
prawnicy.rzesz@solidarnosc.org.pl 

 
Jakub Misiuda 

453 677 861 
prawo.rzesz@solidarnosc.org.pl 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WARTOŚCIOWE TREŚCI  
BÓG OJCIEC, MÓWI DO SWOICH DZIECI 

Orędzie „Bóg Ojciec mówi do swoich dzieci” to tekst uznawany za objawienie prywatne, podyktowany 

w 1932 roku włoskiej zakonnicy, matce Eugenii Ravasio. Jego głównym przesłaniem jest ukazanie Boga 

jako bliskiego, pełnego miłości Ojca całej ludzkości. 

 

Autentyczność i nadprzyrodzony charakter orędzia zostały oficjalnie potwierdzone przez biskupa 

Grenoble, Aleksandra Caillot, po trwających 10 lat rygorystycznych badaniach teologicznych, 

medycznych i psychiatrycznych.  

KLUB URZEKAJĄCEJ ZAPRASZA 

 
 

Wierzymy w głębokie piękno, które kryje się we wnętrzu kobiety, ale może być też widoczne na 

zewnątrz. Piękno, które łączy w sobie harmonię między ciałem i duszą. Projekt urzekająca.pl zajmuje 

się rozwojem osobistym tworzonym dla kobiet z wartościami. To w sercach naszych kursantek, kobiet 

silnych i pewnych swojej wartości zrodziła się potrzeba miejsca, gdzie można zaopatrzyć się w piękne 

i wysokiej jakości produkty służące pięknu, dobrej organizacji czasu i wspomagające rozwój, którym 

zajmują się przecież na co dzień. Była to również potrzeba miejsca, gdzie można znaleźć wyjątkowy 

prezent dla bliskiej osoby, który mógłby również mówić między wierszami o pięknych wartościach. 

Źródło: www.urzekajaca.pl  

 

http://www.urzekajaca.pl/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTWÓRZ SERCE DLA ZWIERZAKA  

 

Jeżeli jesteś miłośnikiem zwierząt i chcesz pomagać, 

ten artykuł jest dla Ciebie. Jeżeli nie … może zmieni 

Twoje zdanie. 

W ubiegłym roku odwiedziliśmy Fundację Azyl pani Igi 

Dżochowskiej. To niezwykłe miejsce, w którym ponad sto 

porzuconych psów i kotów otrzymało drugą szansę. 

Większość to koty – często schorowane, zaniedbane, 

wymagające opieki.  

Dzięki ogromnemu zaangażowaniu pani Igi oraz pomocy 

ludzi dobrej woli odzyskały zdrowie. Dla pani Igi zwierzęta 

są życiową misją. To im podporządkowała swoje życie 

i dom – dosłownie. 

 

Nie jest tajemnicą, że prowadzenie fundacji wymaga ogromnych nakładów finansowych. Jeśli 

masz w domu jednego pupila, wiesz ile kosztuje jego utrzymanie. Wyobraź sobie ponad setkę. 

Dlatego gorąco zachęcamy do regularnego wspierania Fundacji Azyl. Nie chodzi o wielkie 

kwoty – liczy się efekt skali. Im więcej osób zdecyduje się na symboliczne comiesięczne 

wpłaty, tym większa szansa na zapewnienie zwierzętom bezpiecznego domu, karmy i opieki 

weterynaryjnej. 

„Naszym podstawowym obowiązkiem w stosunku do naszych młodszych braci jest 

niekrzywdzenie ich, jednak poprzestanie na tym to nie wszystko. Mamy ważniejszą misję 

- służyć im pomocą, kiedykolwiek będą jej potrzebować” – mówił św. Franciszek, którego 

wspominamy 4 października. Jest to zarazem Światowy Dzień Zwierząt. 

 

Strona www fundacji https://yamato-azyl.pl 

Instagram https://www.instagram.com/azyl.yamato 

Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304 

 

 

https://yamato-azyl.pl/
https://www.instagram.com/azyl.yamato/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Działa już bezpłatna aplikacja mobilna mobiSol, stworzonej jako nowoczesne narzędzie 

komunikacji z członkami i sympatykami Związku.  

Aplikacja umożliwia szybki dostęp m.in. do elektronicznej legitymacji związkowej, aktualności, 

wydarzeń, benefitów oraz ankiet i konsultacji społecznych.  

 

   

 



 

 

OFERTA ZNIŻEK DLA CZŁONKÓW ZWIĄZKU 

POSIADACZY LEGITYMACJI ZWIĄZKOWEJ 

 
 

 

 

 

 
 

KLIKNIJ W CHMURKĘ 
 

Nowa oferta 

 
 

Organizacja Oddziałowa Pracowników Telekomunikacji NSZZ „Solidarność” w Rzeszowie 

Al. Józefa Piłsudskiego 35 pok. 6C, 35-001 Rzeszów          www.solidarnosc.net.pl   

OFERTA 
REGIONU 

RZESZOWSKIEGO 

OFERTA 
OGÓLNOPOLSKA 

Przypominamy o możliwości składania wniosków 
o wydanie Elektronicznej Legitymacji Członkowskiej (ELC), 
która jest niezbędna, aby skorzystać z szeregu zniżek 
skierowanych do Członków NSZZ „Solidarność”. 
Zapraszamy na stronę www.solidarnosc.net.pl celem 
uzyskania więcej informacji. 

 

 

http://www.solidarnosc.net.pl/
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
http://www.solidarnosc.net.pl/
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