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"By¢ czfowiekiem sumienia to znaczy wymagac od siebie, podnosic sie
z wlasnych upadkow i ciggle na nowo sie nawracac"”.

JP Il — (Homilia, Skoczéw 1995 r.)

ZEBRANIE KOMISJI ODDZIALOWEJ

( ) . o= o, W dniu 18 marca 2026 r. odbylo sie zebranie Komisji
Oddziatowej = Pracownikéw  Telekomunikacji NSzZZ
»oolidarnosé¢” w Rzeszowie. Najwazniejsze tematy to

O M P I_ zwolnienia, wynagrodzenia, fundusz socjalny.

— zmiany w regulaminie funduszu socjalnego Orange Polska,

— rozmowy ptacowe i warunki pracy w SPIE Nexotech,

— zwolnienia w Euvic Future Works i starania o Swiadczenia urlopowe

— zwolnienia w POS Group i wydzielenia z Cotel,

— porozumienie ws. $wiadczenia urlopowego dla pracownikéw Swiattowdd Inwestycje.

Wiecej szczegotéw na www.

XXXVII PIELGRZYMKA PRACOWNIKOW TELEKOMUNIKACJI

Przypominamy, 2ze trwaja zapisy na Pielgrzymke
Pracownikow Telekomunikacji na Jasng Goére, ktéra
odbedzie sie 16 maja. Termin zapiséw mija 30 kwietnia.

Program uroczystosci
Godz. 11.30 - spotkanie uczestnikéw Pielgrzymki przy parkingu k. Domu
Pielgrzyma na Jasnej Gérze

Godz. 12.30 - zbiérka uczestnikéw przy pomniku bt. ks. J. Popietuszki

Godz. 12.30 -13.00 - ztozenie kwiatow pod pomnikami bt. ks. J.
Popietuszki i bt. ks. kardynata Stefana Wyszyriskiego.

Godz. 13.00 - uroczysta Msza Swieta w Bazylice pod wezwaniem Krzyza
Swietego i Narodzenia Matki Boskigj

Godz. 16.30 - opuszczamy Czestochowe i udajemy sie w droge powrotng

Wiecej szczegotow dostepne jest na stronie internetowej zwigzku



https://www.solidarnosc.net.pl/index.php?view=article&id=2801:zebranie-ko-18032026&catid=12
https://www.solidarnosc.net.pl/index.php?view=article&id=2827:xxxvii-pielgrzymka-pracownikow-telekomunikacji-zapraszamy&catid=12
https://www.solidarnosc.net.pl/index.php?view=article&id=2827:xxxvii-pielgrzymka-pracownikow-telekomunikacji-zapraszamy&catid=12

Fundacja
Promocji
SolidagRoSci

PO REFERENDUM

ZIELONEGO tADU

WSPIERAMY INICIJATYWE REFERENDALNA
PREZYDENTA RP!

20 MAJA, GODZ. 12:00
WARSZAWA, PLAC ZAMKOWY

Region Rzeszowski NSZZ ,Solidarnos¢” organizuje bezptatny wyjazd na manifestacje pod
hastem ,,Idziemy po referendum ws. Zielonego tadu”, ktéra odbedzie sie 20 maja w Warszawie.
Bedziemy wspiera¢ inicjatywe referendalng Prezydenta RP Karola Nawrockiego.
Zgtoszenia chetnych do wyjazdu najpdzniej do 11 maja br. do sekretariatu ZR
(email: rzesz@solidarnosc.org.pl lub tel. 453 677 863). Uczestnik manifestacji musi podac:

e imie i nazwisko,

o nrtelefonu — do kontaktu,

e date urodzenia — niezbedng do ubezpieczenia.
Wyjazd 20 maja (Sroda) sprzed siedziby ZR (ul. Matuszczaka 14) o godz. 6.30 (rano).

GNTE Region Rzeszowski NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzi od 2007 roku akcje pomocy
\QQ% Kosciotowi katolickiemu i Polakom na Wschodzie.
X
§ Akcja prowadzona ze $rodkéw wiasnych Regionu Rzeszowskiego, struktury regionalne,
“é, branzowe i zaktadowe NSZZ ,Solidarno$é” oraz osoby prywatne, stowarzyszenia, firmy
K i parafie Z Ca'ego kraju. UDZIEL WSPARCIA



https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/20-maja-w-warszawie-razem-dla-polski-i-polakow/
https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/organizacja/fundusze-pomocowe/fundusz-pomocy-kosciolowi-na-wschodzie/

Fundacja
Promocji
Solidarnosci

20 MAJA WARSZAWA

GODZ. 12:00 PLAC ZAMKOWY

TAK DLA REFERENDUM PREZYDENCKIEGO
W SPRAWIE ZIELONEGO LtADU!

NASZE POSTULATY:

ODRZUCENIE POLITYKI KLIMATYCZNEJ (¥, PROWADZENIE REALNEGO DIALOGU
SPOLECZNEGO

WSPARCIE DLA POLSKIEJ ENERGETYKI @ WALORYZACJA WYNAGRODZEN
| PRZEMYSLU W SEKTORZE FINANSOW PUBLICZNYCH

UZDROWIENIE SYSTEMU OCHRONY (4 REALIZACJA STRATEGICZNYCH INWESTYCJI
ZDROWIA JAK CPK | ELEKTROWNIE JADROWE

) ODEJSCIE OD USTAW UDERZAJACYCH
STOP ZWOLNIENIOM GRUPOWYM W BEZPIECZENSTWO EKONOMICZNE

POLSKICH RODZIN
OCHRONA UKLADOW ZBIOROWYCH (¥
PRACY W FIRMACH PANSTWOWYCH @ ggggggﬁg\zggés K AT Ry

DBANIE O INTERES POLSKICH,
WSTRZYMANIE CHAOTYCZNYCH ZMIAN (/, PRZEDSIEBIORSTW PO ZAKONCZONEJ
W SYSTEMIE EDUKACII WOINIE NA UKRAINIE

Fundacja Orla Straz

ORLA P:magamy. :
STRAZ ofiarom wojen | terroryzmu

Wesprzyj nas



https://orlastraz.org/

Czujesz, ze Twoje prawa jako pracownika nie sg w petni
respektowane? Chcesz mie¢ realny wptyw na swoje
warunki pracy?

Solidarnosé to wiecej niz tylko nazwa zwigzku zawodowego — to spotecznosé ludzi, ktérzy
wspierajg sie nawzajem i walczg o lepszg przysztosé. JesteSmy najwiekszym zwigzkiem
zawodowym w Polsce i odgrywamy kluczowg role w obronie praw pracowniczych. Organizowanie sie
i wspdlne dziatanie na rzecz lepszych warunkéw pracy i ptac to jedyny sposéb na pracodawcow, ktorzy
majgc przewage nad pracownikami, czesto jej naduzywajg.

I

Dlaczego warto dotgczy¢ do Solidarnosci?

e Ochrona praw pracowniczych: Solidarnos¢ aktywnie dziata na rzecz ochrony Twoich
praw, w tym negocjowania lepszych warunkow pracy, podwyzek ptac i premii. Zwigzek
zapewnia rowniez wsparcie w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji czy
mobbingu.

« Wsparcie w razie probleméw: Mozesz liczy¢ na pomoc silnej grupy w razie problemow
w pracy, co zwieksza Twoje poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci.

e Lepsze warunki pracy: Dzieki dziatalnosci Solidarno$ci masz wieksze szanse na
wynegocjowanie lepszych warunkéw pracy, co przektada sie na wyzszy komfort
i satysfakcje z wykonywanej pracy.

« Pomoc prawna: Zwigzek oferuje swoim cztonkom bezptatng pomoc prawna, co jest
szczegoOlnie wazne w przypadku sporéw z pracodawcy. Dzieki temu mozesz skuteczniej bronié
swoich praw i interesow.

« Wsparcie socjalne i kulturalne: Solidarnos¢ dba réwniez o potrzeby materialne, spoteczne
i kulturalne swoich cztonkéw, organizujgc réznego rodzaju wydarzenia i inicjatywy.

Dotacz do nas!

Nasi przedstawiciele chetnie odpowiedzg na wszystkie Twoje pytania.

Jezeli juz jestes z nami — zache¢ innych!

Liczny zwigzek - to silniejszy zwigzek!


https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/wladze/komisja-oddzialowa
https://www.solidarnosc.net.pl/?view=article&id=1282:dolacz-do-nas&catid=2

ORANGE

FUNDUSZ SOCJALNY

3 kwietnia odbyto sie posiedzenie Zespotu
Socjalnego Regionu Wschéd w Orange Polska
SA. Rozpatrzono 66 wnioskéw (zaakceptowano
63 wnioski a odrzucono 3 wnioski). Sposrod
wszystkich wnioskéw 3 zostaty skierowane do
oceny Komisji Socjalnej. Z naszej organizacji
zwigzkowej uczestniczyta Katarzyna Garska.

ZMIANY W KZP
W zwigzku z przejsciem na emeryture i rezy-
gnacji dotychczasowego przewodniczgcego Kasy
Zapomogowo — Pozyczkowej, w marcu wybrano
nowego (szczegoty w komunikacji wewnetrznej).
W tym samym miesigcu KZP uchwalita nowy
Statut, ktéry wprowadza nastepujgce zmiany:
o zwiekszenie maksymalnej kwoty pozyczki
z 35.000 do 60.000 zt
e wydtuzenie maksymalnego okresu sptaty
pozyczki z 36 na 48 m-cy
e przyjeto nowe przestanki
zapomogi oraz wyzszg jej
maksymalng (z 5.000 do 10.000 zt).

SWIATLOWOD INWESTYCJE

FUNDUSZ SOCJALNY

Od stycznia br. wysokos¢ sSwiadczenia
urlopowego wyptacana pracownikom wynosi
2943,23 zt (caly etat). Wyptata sSwiadczenia
urlopowego to efekt porozumienia zawartego
miedzy przedstawicielami pracodawcy i NSZZ
»o0lidarnos¢”.

SPIE NEXOTECH

SPOTKANIE ROBOCZE

4 marca odbylo sie spotkania przedstawicieli
NSZZ ,Solidarnos¢" i pracodawcy. Poruszono
kwestie wynagrodzen, zmian organizacyjnych,
warunkéw pracy, uzytkowanych samochoddw.
Kolejne spotkanie zaplanowano na maj br.
gdy bedzie mozliwos¢ zapoznania @ sie
z doktadniejszymi wynikami finansowymi firmy.

udzielania
kwote

EUVIC FUTURE WORK

FUNDUSZ SOCJALNY

Pracodawca po naszych wczesniejszych
propozycjach uruchomienia swiadczenia urlopo-
wego w petnej wysokosci (aktualnie to 2943,23 zi)
wskazat, ze brak zgody nie wynika z jego ztej woli
ale m.in. z przyczyn ekonomicznych. Dlatego
wychodzgc naprzeciwko argumentom praco-
dawcy, zaproponowaliSmy aby uzgodni¢ dla
wszystkich pracownikdw Swiadczenie w roku
2026 w nizszej wysokosci i stopniowo dochodzic¢
do kwoty ustawowej w kolejnych latach. Aktualnie
oczekujemy na odpowiedz.

EUVICIT

FUNDUSZ SOCJALNY

Otrzymalismy petne rozliczenie srodkéw zakia-
dowego funduszu swiadczen socjalnych za rok
2025. Swiadczenia rozdysponowane zostaty dla
pracownikbw m.in. na karty sportowe i poda-
runkowe, doptaty do wypoczynku, organizacji
imprez, pozyczki, zapomogi.

COTEL i POS GROUP

WYDZIELENIA

1 kwietnia nastgpito przekazanie czeSci
pracownikow z Cotel do spoétki POS Group na
podstawie art. 23" Kodeksu Pracy. Z otrzymanej
informacji wynika, ze pracodawca przejmujgcy nie
planuje  wprowadzenia zmian dotyczgcych
warunkow zatrudnienia przejetych pracownikow.

KACIK HUMORU z Al

Facet wraco do- domun nad ronem, ledwo-
trzymajoc sie na nogacih. Zona czeka w-
przedpokoju z watkiem U kirzyczy:

— Pyakw jeden! Znoww pited wodke?! Jak ty
wygladasz?!

Na co- maz z trndem tapiae kontakt:

— Ja fam nie wiem, jak wygladam... ale ty
wygladasz na kogos, kto- zaraz bedzie miat

ZWOLNIENIA W SPOLKACH

Od poczatku br. obserwujemy dziatania kadrowe pracodawcow ws. pracownikéw. Dotyczy to m.in.
spotek: Cotel, Euvic IT, Euvic Future Work, POS Group. W takiej sytuacji pracodawca kazdorazowo
kieruje zapytanie do zwigzku zawodowego czy dany pracownik podlega ochronie zwigzkowej zanim
podejmie decyzje wobec pracownika. W przypadku proby zwolnienia cztonka zwigzku wdrazana jest
procedura odwotawcza a gdy zajdzie potrzeba udzielamy wsparcia prawnego.

Nie daj sie zaskoczy¢é wypowiedzeniem z pracy! Zapisz si¢ do NSZZ ,,Solidarnos¢”




BYC MADRYM PRZED SZKODA

Czasem dopiero wtedy, gdy grunt usuwa sie spod nég, zaczynamy rozumie¢, ze byliSmy zbyt
pewni siebie. Ze wierzyliSmy w stabilno$¢, ktéra istniata tylko w naszej gltowie.

Przystowie ,Polak madry po szkodzie” brzmi dzis bolesnie aktualnie. A stowa Kochanowskiego
- ,Przed szkodg i po szkodzie gtupi” - uderzajg jeszcze mocniej, bo pokazujg, jak czesto ignorujemy
sygnaty ostrzegawcze, dopoki nie jest za pdzno.

Na rynku pracy widzimy to kazdego dnia. Ludzie, ktorzy latami byli przekonani, ze sg niezastgpieni,
nagle dowiadujg sie, ze ich stanowisko znika. Ze firma, ktérg budowali swojg praca, podejmuje
decyzje bez wyjasnien, bez cienia empatii. Ze ,dobry pracownik” nie zawsze znaczy ,bezpieczny
pracownik”.

| wtedy pojawia sie pytanie: dlaczego nie zadbatem o siebie wczesniej? Dlaczego nie dotgczytem do
tych, ktérzy majg realny wptyw na to, jak wyglada dialog z pracodawcg?

Bo zwigzek zawodowy to nie jest biurokracja. To nie jest ,koszt”. To jest tarcza. To jest grupa ludzi,
ktorzy nie pozwalajg, by kto$ zostat sam wobec decyzji, ktbre mogg wywroci¢ zycie do gory nogami.
To jest gtos, ktérego pracodawca nie moze zignorowac. Wysokie wyksztatcenie, doswiadczenie,
swietne wyniki - to wszystko jest wazne, ale nie daje gwarancji. Dzi$ juz nikt nie jest ,nie do ruszenia”.
Widzimy, jak szybko zmieniajg sie priorytety firm. Jak fatwo cztowieka zastepuje tabelka w Excelu.

W tym kontekscie sktadka 0,82% wynagrodzenia brutto przestaje by¢ obcigzeniem a staje sie
inwestycjg w bezpieczenstwo. W poczucie, ze jesli przyjdzie trudny moment, nie bedziemy stac
samotnie pod drzwiami gabinetu. Ze kto$ stanie obok i powie: ,Nie pozwolimy, zeby zrobiono to bez
rozmowy”.

To jest wtasnie ta r6znica miedzy dziataniem ,po szkodzie”, a dziataniem zanim szkoda nadejdzie.
Miedzy bezradnoscig a sprawczoscig. Miedzy strachem a solidarnoscia. | kazdy z nas musi sam
odpowiedzie¢ sobie na pytanie: czy chce czekac, az co$ sie wydarzy, czy wole mie¢ wptyw, zanim
bedzie za pézno.

Potrzebujesz pomocy? Zadzwon!

502 212 247 — Robert Bak,
lub skontaktuj sie z nami za posrednictwem zaktadki Kontakt na stronie internetowej
naszej organizacji zwigzkowej.

— Masz trudng sytuacje zyciowg?
— Masz problemy w pracy i nie wiesz co dalej zrobié¢?
— Chcesz otrzymywac na biezaco informacje, ktére Ciebie dotycza?

= Przystap do NSZZ ,,.Solidarnos$¢” — w grupie mozesz wiecej !


https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/kontakt

BEZPLATNA POMOC PRAWNA

e

l'"i

rll

(Siedziba Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” przy ul. Matuszczaka 14 w Rzeszowie)

— Jestes cztonkiem OOPT NSZZ ,,Solidarnos¢”
— Potrzebujesz pomocy prawnej

— Zadzwon do prawnikéw Regionu Rzeszowskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Grazyna Mierzwa
453 677 857
prawnik.rzesz@solidarnosc.org.pl

Rafat Rzepecki
784 254 377
453 677 859
prawny.rzesz@solidarnosc.org.pl

Monika Wojak
453 677 858
513 168 307 (inspektor RODO)
prawnicy.rzesz@solidarnosc.org.pl

Jakub Misiuda
453 677 861
prawo.rzesz@solidarnosc.org.pl




~MARYJA. MATKA PAPIEZA”

Maryja. Matka Papieza to pierwszy film, ktory odstania mistyczng wiez miedzy sw. Janem Pawtem I
a Matkg Bozg. To opowiesc¢ o relacji, ktéra byta sercem jego zycia i drogg do swietosci.

W filmie Maryja nie jest jedynie adresatkg papieskiego , Totus Tuus”, lecz przede wszystkim prawdziwg
Matkg i przewodniczkg nieustannie obecng w przetomowych i dramatycznych momentach XX wieku
oraz w osobistych zmaganiach Karola Wojtyty. Szczegdlne miejsce zajmuje watek objawien fatimskich
i ujawnionej przez papieza lll Tajemnicy Fatimskiej, odnoszacej sie¢ do zagrozenia ze strony Rosji
i duchowej walki toczgcej sie w Swiecie.

Maryja. Matka Papieza ukazuje wyraznie, ze duchowa droga sw. Jana Pawia Il wyrastata z gteboko
zakorzenionej polskiej maryjnos$ci, z wiary narodu, ktory przez wieki zawierzat swoje losy Matce Bozej.
Papiez nie tylko z tej tradycji wyrost, lecz takze nadat jej nowy, uniwersalny wymiar, ukazujgc swiatu
maryjnosc jako droge zawierzenia, odwagi i nadziei.

WWW.RAFAELFILM.PL



https://rafaelfilm.pl/najswietsze-serce/#o-filmie

OTWORZ SERCE DLA ZWIERZAKA

Jezeli jestes mitosnikiem zwierzat i chcesz pomagac,
ten artykut jest dla Ciebie. Jezeli nie ... moze zmieni
Twoje zdanie.

W ubiegtym roku odwiedzilismy Fundacje Azyl pani Igi
Dzochowskiej. To niezwykte miejsce, w ktérym ponad sto
porzuconych psow i kotow otrzymato drugg szanse.
Wiekszos¢ to koty — czesto schorowane, zaniedbane,
wymagajgce opieki.

Dzieki ogromnemu zaangazowaniu pani Igi oraz pomocy
ludzi dobrej woli odzyskaty zdrowie. Dla pani Igi zwierzeta
sg zyciowg misjg. To im podporzgdkowata swoje zycie
i dom — dostownie.

Nie jest tajemnicg, ze prowadzenie fundacji wymaga ogromnych naktadow finansowych. Jesli
masz w domu jednego pupila, wiesz ile kosztuje jego utrzymanie. Wyobraz sobie ponad setke.
Dlatego gorgco zachecamy do regularnego wspierania Fundacji Azyl. Nie chodzi o wielkie
kwoty — liczy sie efekt skali. Im wiecej oséb zdecyduje sie na symboliczne comiesieczne
wptaty, tym wieksza szansa na zapewnienie zwierzetom bezpiecznego domu, karmy i opieki
weterynaryjne;.

»,Naszym podstawowym obowigzkiem w stosunku do naszych mtodszych braci
jest niekrzywdzenie ich, jednak poprzestanie na tym to nie wszystko. Mamy
wazniejszg misje - stuzy¢ im pomoca, kiedykolwiek beda jej potrzebowaé¢” — mowit
$w. Franciszek, ktérego wspominamy 4 pazdziernika. Jest to zarazem Swiatowy Dzien
Zwierzat.

Strona www fundacji https://yamato-azyl.pl

Instagram htips://www.instagram.com/azyl.yamato
Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304



https://yamato-azyl.pl/
https://www.instagram.com/azyl.yamato/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304

Dziata juz projekt pilotazowy bezptatnej aplikacji mobilnej NSZZ ,,Solidarno$¢” mobiSol,
stworzonej jako nowoczesne narzedzie komunikacji z cztonkami i sympatykami
Zwiazku.

Aplikacja umozliwia szybki dostep m.in. do elektronicznej legitymaciji zwigzkowej, aktualnosci,
wydarzen, benefitow oraz ankiet i konsultacji spotecznych.

Krétka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ ,,Solidarnos¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

€ Pobranie Aplikaji

V Otwidrz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:
® Google Play (Android)
® App Store (i0S)

V Wpisz w wyszukiwarke: mobiSol

V Wybierz ofigalng aplikacjg NSZZ ,Solidarnosc” i kliknij Zainstaluj.
Aplikacja jest bezplatna i oficjalna - wydana przez Komisje Krajowa NSZZ  Solidarnos¢”.

€) Uruchomienie Aplikacji

V Po zakoriczeniu instalacji uruchom aplikade.
V' Pozwol aplikacji na wysytanie powiadomien.
V Zapoznaj sie z krotkim wprowadzeniem.

V' Zaakceptuj regulamin i kliknij Przejdz dalej.

€) Aktywacja Legitymacji ELC

V' Kliknij przycisk Powiaz legitymacje.
V' Podaj wymagane dane identyfikacyjne cztonka

NSZZ ,Solidarnos¢” (zgodnie z komunikatami w aplikacji):
Imig, nazwisko oraz numer legitymacji.

V' Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikadji.

V' Zatwierdz operade klikajac przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziata
bez dodania legitymadji, ale nie bedziesz miec dostepu do niektorych
funkgji. Informacje o tym, jak dofaczy¢ do zwiazku, deklaracje czionkowska
i wniosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnosc.org.pl

V' Na adres e-mail powiazany z legitymacjg otrzymasz szesciocyfrowy kod.
Whpisz go.

V' 0d tej chwili Elektroniczna Legitymacja Czlonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sie ze swoim Regionem.

O Korzystanie z Aplikacji

V Po aktywacji ELC mozesz w petni korzystac z aplikagji:
@ otrzymywac wiadomosd i powiadomienia krajowe, regionalne i branzowe,
@ sprawdzac kalendarz wydarzen i szkolen,
® brac udziat w ankietach i konsultacjach,
® korzystac z bazy benefitow i znizek,
® zadawac pytania chatbotowi z wiedzg prawng,
® szybko znalez¢ kontakty do struktur Solidarnosci.

© Waine Informacje

V Po zalogowaniu do mObywatel mozna sprawdzi¢ numer ELC.
V Legitymacja jest zawsze dostepna w telefonie.

V' Wprazie probleméw z aktywacjg ELC nalezy skontaktowac sig
zwiasciwa strukturg regionalng NSZZ ,Solidarnosc”.

Witamy w aplikacji
NSZZ ,Solidarnos¢"!

ChatBot

Nass cout gomobe O 2477

_ oG

Legitymacja
i benefity

Dot wwoly legitymachy, sty
SorTystal 7 Genefiliw | FOZE2Er2ONYCh
funbcl apieacy




OFERTA REGIONU RZESZOWSKIEGO
Specjalna oferta rabatowa

dla czlonkow NSZZ “Solidarnoseée”
z aktywna legitymacija zwiazkowa

Pobierz aplikacje MOL Move == @
Pobierz aplikacje i zarejestruj swoj adres e-mail za o T

pomoca strony internetowej www.molmove.pl lub

sklepow dostepnych w telefonach: L Google Play

Zarejestruj legitymacje czlonkowska
Nastepnie wejdz na strone www.benefit.org.pl
zarejestruj sie podajac numer aktywnej legitymaciji
czlonkowskiej oraz numer zarejestrowanej
aplikacji MOL Move

Sledz swoja aplikacje i badz na biezaco

o )b | G
e « )
s + R o
Rabaty na wysokiej Kawa, kanapki Spersonalizowane
jakosci paliwa ihotdogi oferty
(PB. ON.LPG) we Fresh Corner i ekskluzywne nagrody

Aktualizacja oferty rabatowej

8- go dnia kazdego miesiaca w aplikacji pojawi sie specjalny
_ rabat opatrzony logiem NSZZ “Solidarnosé”

=
| ZORGANIZOWANI

KORZYSTAJA Z BENEFITOW

OFERTA OGOLNOPOLSKA

Organizacja Oddziatowa Pracownikéw Telekomunikaciji NSZZ ,Solidarnos¢” w Rzeszowie gc

L
Al. Jozefa Pitsudskiego 35 pok. 6C, 35-001 Rzeszow www.solidarnosc.net.pl S



https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
http://www.solidarnosc.net.pl/
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