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,»,Krzyz znaczy: mitosé nie zna granic - rozpocznij od tych, ktorzy sa
najblizej ciebie i nie zapominaj o tych, ktérzy sgq najdalej”.

JP Il — (Nieszpory europejskie,Wieden 1983 r.)

Radosnych Swiat Bozeqo- Navrodzenia,
Btogostawtesstwa Bozeqo-

oraz Szezeiliwego- Nowego- Rokw,
cztonkom ¢ sympatykom Solidarnotec
wraz z Rodzinamdc zyczy w- cmcencer
B Organizacsi Oddziatowes
FPracownikow Telekomunikacsc
NSZZ ,,Solidarnosé’’ w- Rzeszowte
Przewodniczacy Robert Bak

O Panie, uczyi z nasg narzgdzia Twoyedo-pokoju, abysmy siald mitosé,
fam golzie panwge nienawts’; wybaczence, fam gozie panwye krzywda;
JednosE, fam gadzie panwge roztamy prawdg, fam gozie panwge btad;
wiarg, fam gozie panwye zwalptence, nadziefe, fam gozie pancye
rozpacz, swiaftto; fam ghzie panwge mpok; radosé, fam gazie panwge
smudfek. Spraws abysmy mogle nie fyle szukac pociechy, co pociechy
Adawaé; nie fyle szukal zrozumienia, co- rozumdied; nie tyle szukad
mitosed, co- kothaés albowiem dajac — ofrzymuwgemy, wybaczajsge —
zyskwgemy przebaczence, a wmierajac, rodzimy sig Ao wiecznego-
Zyeta: Przez Jezusa Chrysfusa Pana nagszeqo: Amen:

(Modlitwa franciszkaviska)



ZEBRANIE KOMISJI ODDZIALOWEJ

W dniu 10 grudnia odbylto sie zebrania Komisji Oddziatlowej

(( )) " | o, Pracownikow  Telekomunikacji NSZZ ,Solidarnos¢”
W w Rzeszowie. Omawiane tematy dotyczyly zwolnien
grupowych, warunkéw pracy, jawnosci wynagrodzen,

OMP I- podziatu funduszu socjalnego czy Swiadczen dla

pracownikow.

ZWOLNIENIA GRUPOWE W ORANGE

Na poczatku grudnia zakonczyly sie rozpoczete w listopadzie rozmowy strony zwigzkowe;j
z pracodawcg ws. Umowy Spotecznej w Orange Polska na lata 2026-2027. Uzgodniono m.in. skale
zwolnien grupowych i wysokos¢ odszkodowan z tego tytutu.

WARUNKI PRACY W SPIE NEXOTECH
WystgpiliSmy do pracodawcy o rozwigzanie sprawy wysokosci positkow profilaktycznych dla
pracownikow.

ZMIANY ORGANIZACYNE W SWIATLOWOD INWESTYCJE
Od stycznia 2026 nastgpig zmiany organizacyjne w spétce Swiattowdd Inwestycje.

JAWNOSC WYNAGRODZEN W COTEL | POS GROUP

Zakonczyly sie konsultacje w spotkach Cotel i POS Group ws. zmian w regulaminach wynagradzania
z powodu wejscia w zycie Dyrektywy UE o jawnosci ptac i zmianie kodeksu pracy, ktérych czes¢
wchodzi w zycie 24 grudnia br.

SWIADCZENIE URLOPOWE W EUVIC FUTURE WORK
Omowiono kwestie wsparcia socjalnego pracownikdw poprzez wprowadzenia Swiadczenia
urlopowego oraz konsultacji w tej sprawie.

PRZENIESIENIE CZESCI ZAKLADU SPOLKI EUVIC IT
Od stycznia 2026 r. planowane jest przejsciu czesci zaktadu pracy dotychczas prowadzonego przez
Euvic IT SA. na nowego pracodawce, ktérym jest Euvic SA.

POMOC FINANSOWA
W trakcie spotkania rozpatrzono pozytywnie wniosek o pomoc losowa.

WAZNE ZMIANY PRAWA

Uktady zbiorowe

27 listopada Prezydent RP podpisat ustawe o ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych. Ustawa odchodzi od instytucji rejestracji zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
w Okregowej Inspekcji Pracy i ponadzaktadowych u Ministra wtasciwego do spraw pracy na rzecz ich
zgtaszania do Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy. Nowy art. 28" ustawy o zwigzkach
zawodowych wprowadza obowigzek pracodawcy zapewnienia dostepu do zaktadu pracy osobom
dziatajgcym w imieniu zwigzku zawodowego.

Staz pracy

Od stycznia 2026 r. zmienig sie zasady ustalania stazu pracy pracownikéw. Wlicza¢ sie bedzie
prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza i praca na umowe zlecenia. Pracownicy, jesli bedg w stanie
udokumentowac takie okresy zatrudnienia uzyskajg szybciej mozliwo$¢ skorzystania z 26 dni urlopu.

Jawnos¢ wynagrodzen

Jednym z kluczowych zapiséw, jest obowigzek ujawniania widetek ptacowych juz na etapie publikacji
ogtoszenia o prace. Kolejnym istotnym elementem jest prawo pracownikéw do uzyskania informacji
o srednich wynagrodzeniach oséb wykonujgcych prace na tych samych stanowiskach lub o tej samej
wartosci. Czes¢ zapiséw weszta w zycie 24 grudnia 2025 a kolejne wejdg w roku przysztym.



LEGITYMACJA NSZZ "SOLIDARNOSC" JEST
JUZ DOSTEPNA W APLIKACJI mOBYWATEL!

- L sarvmacon | Legitymacja NSZZ ,Solidarnos¢” trafita juz do aplikacji
cztonkowskA | mObywatel. Od teraz czlonkowie Zwigzku beda mogli

potwierdzac¢ swoje uprawnienia i prawo do znizek za pomoca
cyfrowej wersji dokumentu w telefonie. Cyfrowa legitymacja
NSZZ "Solidarnos¢" to dla nas kolejny krok w kierunku

a R A L:.‘ unowoczesniania i cyfryzacji Zwiazku.
Sama aplikacja jest uzywana juz przez ponad 10 milionéw oso6b, wiec jej obecnosé¢ to rowniez forma
promocji Zwigzku. Jesli ktos jest cztonkiem, ale nie ma jeszcze legitymacgji, zobaczy informacje o braku
dostepu i by¢ moze whasnie to zmotywuje go do jej wyrobienia.

Imig

Nazwishor

A jesli jeszcze nie nalezy do Solidarnosci — bedzie to sygnat, ze taki dokument istnieje, i ze warto do
Zwigzku wstgpi¢ - mowi Maciej Kilosinski, zastepca przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ
»oolidarnos¢”, ktéry z ramienia Zwigzku prowadzit ten projekt. Najwazniejsze jest to, ze udato nam sie
stworzy¢ w petni indywidualny dokument cyfrowy.

Kazdy cztionek Zwigzku otrzymuje w mObywatelu swojg legitymacje ze zdjeciem powigzanym
z mDowodem, z imieniem, nazwiskiem i numerem legitymacji - dodaje. Warto podkresli¢, ze dane
cztonkow Zwigzku dostepne w aplikacji sg w petni bezpieczne. Nie przekazujemy ich ani ministerstwu,
ani zarzgdzajgcym aplikacjg. Odwrotnie: to uzytkownik, klikajgc ,dodaj dokument”, wysyta zapytanie do
naszej wewnetrznej bazy Solidarnosci. Jedynie osoba uprawniona, swiadomie pobierajgca swojg
legitymacje, otrzymuje dostep do swoich danych. To rozwigzanie jest maksymalnie bezpieczne i byto
szczegotowo sprawdzane w catym procesie wdrozeniowym - méwi Maciej Ktosinski (zrédto: tysol.pl).

Aby doda¢ legitymacje NSZZ ,,Solidarno$¢” w aplikacji mObywatel, wykonaj nastepujgce kroki.

Upewnij sie, ze:
— Ztozyte$ wniosek o wydanie legitymacji zwigzkowey.
— Posiadasz tradycyjng legitymacje cztonkowskg NSZZ ,Solidarno$c’.
— Masz witgczony i zweryfikowany w aplikacji dokument mDowdd.

= Aplikacja mObywatel jest zaktualizowana co najmniej do wersji 4.71.1 (brak aktualizacji
uniemozliwi korzystanie z wszystkich funkcji).

Nastepnie:
— Zaloguj sie do aplikacji mObywatel.
= W gtownym ekranie aplikacji przejdz do sekcji ,Dokumenty” i nacisnij przycisk ,Dodaj”.
= Z listy dostepnych dokumentow wybierz pozycje ,Legitymacja NSZZ ,Solidarno$c”.

Po chwili dokument pojawi sie w aplikacji — bedzie zawierat Twoje imie i nazwisko, numer legitymacji
oraz zdjecie powigzane z mDowodem.

W razie, gdyby Twoj cztonkowski status sie zmienit, cyfrowa legitymacja moze zosta¢ uniewazniona
w aplikacji — w takiej sytuacji pojawi sie stosowna informacja.

Fundacja Orla Straz

ORLA . ooty
STRAZ orilarom wojen i terroryzmu

Wesprzyj nas



https://orlastraz.org/

Czujesz, ze Twoje prawa jako pracownika nie sg w petni
respektowane? Chcesz mie¢ realny wptyw na swoje
warunki pracy?

Solidarnosé to wiecej niz tylko nazwa zwigzku zawodowego — to spotecznosé ludzi, ktérzy
wspierajg sie nawzajem i walczg o lepszg przysztosé. JesteSmy najwiekszym zwigzkiem
zawodowym w Polsce i odgrywamy kluczowg role w obronie praw pracowniczych. Organizowanie sie
i wspdlne dziatanie na rzecz lepszych warunkéw pracy i ptac to jedyny sposéb na pracodawcow, ktorzy
majgc przewage nad pracownikami, czesto jej naduzywajg.

I

Dlaczego warto dotgczy¢ do Solidarnosci?

e Ochrona praw pracowniczych: Solidarnos¢ aktywnie dziata na rzecz ochrony Twoich
praw, w tym negocjowania lepszych warunkow pracy, podwyzek ptac i premii. Zwigzek
zapewnia rowniez wsparcie w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji czy
mobbingu.

« Wsparcie w razie probleméw: Mozesz liczy¢ na pomoc silnej grupy w razie problemow
w pracy, co zwieksza Twoje poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci.

e Lepsze warunki pracy: Dzieki dziatalnosci Solidarno$ci masz wieksze szanse na
wynegocjowanie lepszych warunkéw pracy, co przektada sie na wyzszy komfort
i satysfakcje z wykonywanej pracy.

« Pomoc prawna: Zwigzek oferuje swoim cztonkom bezptatng pomoc prawna, co jest
szczegoOlnie wazne w przypadku sporéw z pracodawcy. Dzieki temu mozesz skuteczniej bronié
swoich praw i interesow.

« Wsparcie socjalne i kulturalne: Solidarnos¢ dba réwniez o potrzeby materialne, spoteczne
i kulturalne swoich cztonkéw, organizujgc réznego rodzaju wydarzenia i inicjatywy.

Dotacz do nas!

Nasi przedstawiciele chetnie odpowiedzg na wszystkie Twoje pytania.

Jezeli juz jestes z nami — zache¢ innych!

Liczny zwigzek - to silniejszy zwigzek!


https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/wladze/komisja-oddzialowa
https://www.solidarnosc.net.pl/?view=article&id=1282:dolacz-do-nas&catid=2

ORANGE

UMOWA SPOLECZNA

Rozpoczete w listopadzie negocjacje strony
zwigzkowej z pracodawcg zakonczyly sie
4 grudnia. Umowe Spoteczng zawarto na lata
2026-2027. Najbardziej aktywng po stronie
zwigzkowej byta OMPT NSZZ ,Solidarnos¢”.
Czes¢ z organizacji nie zabierata gtosu ani nie
zgtaszata wilasnych propozycji. OsiggneliSmy
zmniejszenie liczby pracownikow przewidzianych
do zwolnienia, dodatkowe odszkodowania dla
odchodzgcych czy dodatkowy budzet na wzrost
wynagrodzen zasadniczych. UstaliliSmy réwniez
przedtuzenie obowigzywania Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy do konca 2031 roku.
To wazne w kontekscie planowanych redukciji
zatrudnienia, poniewaz gwarantuje utrzymanie
dotychczasowych odpraw na maksymalnym
dotychczasowym poziomie wynagrodzenia za-
sadniczego.

FUNDUSZ SOCJALNY

21 listopada odbyto sie posiedzenie Zespotu
Socjalnego Regionu Wschdéd w Orange Polska
SA - tryb online. Rozpatrzono tgcznie 42 wnioski
(w tym 1 zostat odrzucony, 1 przekazany do
Komisji Socjalnej a 1 wstrzymany celem
uzupetnienia dokumentow).

SWIATLOWOD INWESTYCJE

ZMIANY ORGANIZACYJNE

Od stycznia 2026 nastgpig zmiany w obszarze
Sprzedazy i Relacji z Klientami. Zmiana nie jest
zagrozeniem dla miejsc pracy i ma wynikac
z aktualnych wyzwan i zmieniajgcego sie
otoczenia rynkowego.

SPIE NEXOTECH

WARUNKI PRACY

Po naszych staraniach pracodawca uruchomit
positki regeneracyjne dla pracownikow grup
inwestycyjnych. Przyjeto forme karty lunchowych,
ktore mozna ,dofadowaé”. Niestety kwota
wyliczona na jeden dzien jest zbyt niska i nie
zabezpiecza zakupienia catego obiadu co
znaczgco odbiega od sytuacji pracownikéw
z innych firm pracujgcych przy tych samych
inwestycjach. Aby kupiC petny positek trzeba
przeznaczy¢ srodki przewidziane na dwa dni.
Poinformowalismy pracodawce o problemie,
proponujgc zwiekszenia srodkéw na ten cel.

Wynikiem staran jest decyzja pracodawcy
0 podniesieniu od stycznia 2026 roku kwoty na
positki z 13 do 17 zt. LiczyliSmy na wiecej, ale to
krok w dobrg strone.

FUNDUSZ SOCJALNY

28 listopada odbyto sie posiedzenie Komisji
Socjalnej SPIE Nexotech celem rozpatrzenia
wnioskéw o pomoc finansowg z okazji Swigt
Bozego Narodzenia. Wplyneto 893 wnioski
Z czego pozytywnie rozpatrzono 882 wnioski.
Przyjeto widetki: do 4000 - 2000 zt, od 4001 do
6000 zt-1750 zt, powyzej 6000 - 1550 zt. Ponadto
rozpatrzono 11 wnioskoéw o udzielenie pomocy
losowej. Komisja poruszyta kwestie rzetelnego

wypetniania wnioskow. Dla emerytow
i rencistow przyznano kwote 600 zi.
POS GROUP

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Jawnos¢ wynagrodzen

Odbyly sie konsultacje zwigzku i pracodawcy ws.
zmian w regulaminie wynagradzania z powodu
wejscia w zycie Dyrektywy UE o jawnosci ptac
i zmianie kodeksu pracy. Czes¢ zapiséw weszia
w zycie 24 grudnia. W oparciu o nowe mozliwosci
zaproponowalismy wprowadzenie korzystnych
dla pracownikdw zapiséw, ktore zostaty
pozytywnie przyjete przez pracodawce.
Dofinansowanie okularéw

Pracodawca nie wyrazit zgody na zwiekszenia
dofinansowania do okularow korekcyjnych
w wysokosci 500 zt wskazujgc na sytuacje
finansowg firmy. WyszliSmy z takg inicjatywa,
poniewaz obecnie dofinansowanie wynosi 100 z
i jest symboliczne biorgc pod uwage ceny
rynkowe.

COTEL

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Odbyly sie konsultacje zwigzku i pracodawcy ws.
zmian w regulaminie wynagradzania z powodu
wejscia w zycie Dyrektywy UE o jawnosci ptac
i zmianie kodeksu pracy. Czes¢ zapiséw weszta
w zycie 24 grudnia. W oparciu o nowe mozliwosci
prawne zaproponowaliSmy wprowadzenie ko-
rzystnych dla pracownikow zapisow, ktore zostaty
pozytywnie przyjete przez pracodawce.

Kolejne zapisy dyrektywy majg wejs¢ w zycie do
7 czerwca 2026 r. co bedzie wymagac dalszych
konsultaciji.



EUVICIT

ZMIANY ORGANIZACYJNE

Z dniem 1 stycznia 2026 r. planowane jest przej-
Scie czesci zakladu pracy dotychczas
prowadzonego przez Euvic IT SA. na nowego
pracodawce, ktérym jest Euvic SA. Nastgpi to bez
konieczno$ci zmiany umowy o prace.

Nowy Pracodawca w dniu przejscia zaktadu pracy
Z mocy prawa stanie sie strong stosunkoéw pracy
przejmowanych  pracownikow. Nowy oraz
dotychczasowy pracodawca bedg ponosic
solidarng  odpowiedzialnos¢ za  wszelkie
zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy
pracownikow przechodzgcych, ktore powstaty
przed przejsciem czesci zaktadu pracy. Za
zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy
powstate po tym dniu — odpowiada¢ bedzie
wytgcznie nowy pracodawca. Wg informacji
pracodawcy nie ulegnie zmianie miejsce pracy
pracownikow przejmowanych i nie sg planowane
zmiany dotyczgce warunkow zatrudnienia.
FUNDUSZ SOCJALNY

Otrzymalismy rozliczenie s$rodkéw wydatko-
wanych na poszczegolne cele w roku 2024
i 2025 o co wystgpilisSmy do pracodawcy.
Srodki przeznaczane sg m.in. na pozyczki,
zapomogi, paczki $wigteczne, dofinansowanie
zajec rekreacyjno-sportowych.

EUVIC FUTURE WORK

SWIADCZENIE URLOPOWE

W  grudniu przeprowadziliSsmy konsultacje
z pracownikami czy sg zainteresowani otrzy-
maniem Swiadczenia urlopowego w roku 2026.
Wszyscy uczestnicy konsultacji jednoznacznie
opowiedzieli sie za takim rozwigzaniem.
Swiadczenie to stanowié moze istotny element
wsparcia socjalnego dla pracownikow i ich rodzin,
szczegoblnie w kontekscie rosngcych kosztow
zycia.

Dlatego wystgpilismy do pracodawcy z propo-
zycjg wprowadzenia tego $wiadczenia i podjecia
rozmow w celu omowienia szczegotowych
warunkdw wdrozenia tego rozwigzania dla
pracownikbw w roku przysztym. Aktualnie
oczekujemy na ustosunkowanie sie pracodawcy
do naszej propozycji. Zadeklarowalismy
gotowos¢ do dialogu i poszukiwania rozwigzan
uwzgledniajgcych interesy obu stron.

LEGITYMACJA = BENEFITY

NSZZ

—

o LEGITYMACJA

CZLONKOWSKA

Imig

Narwiskor
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Przypominamy o mozliwosci skorzystania z coraz
wiekszej oferty m.in. tanszych zakupow oraz
wypoczynku (w kraju i za granicg) dzieki
posiadaniu zwigzkowej legitymacji. Aktualnie
legitymacja jest dodatkowo dostepna w apli-
kacji mObywatel. Osoby zainteresowane jej
otrzymaniem zapraszamy do wypetnienia
wniosku o legitymacje czlonkowska i dostar-
czeniem do naszej organizacji zwigzkowej.
Szczegoty dostepne sg na stronie internetowej
naszego zwigzku. Natomiast od przysztego roku
planowane jest dodatkowe wprowadzenie
ogolnopolskiej aplikacji zwigzkowej dla cztonkéw
NSZZ ,Solidarnos¢’.

KACIK HUMORU z Al

Dlaczego samochody nigdy nie ktamig? Bo majg
zbyt wiele kontrolek, ktore wszystko zdradza.
Wyobraz to sobie: samochod wraca pézno do
garazu, a drugi samochdd pyta:

Gdzie bytes tak dtugo? Ja?

- Eee ... statem caty czas pod blokiem. Nigdzie
nie jezdzitem.

Na to zapala mu sie kontrolka temperatury,
potem oleju, a na koncu jeszcze check engine,
jakby mowity:

- Nie klam, widziatySmy, jak gonites motocykliste
po obwodnicy!

Samochdd probuje sie ttumaczyé: To nie tak, to
tylko ... przypadkowe przyspieszenie.

A kontrolki na to:

- Przypadkowe? Mamy zapisane 6 tysiecy
obrotéw i petny gaz.

W koncu auto wzdycha, wszystkie kontrolki
gasng i mowi:

- No dobra, dobra... po prostu chciatem sie
troche wyszalec.

Bo samochdéd moze mie¢ ABS, ESP i tempomat,
ale systemu ukrywania prawdy jeszcze nikt nie
wymyslit.


https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/legitymacja-nszz-solidarnosc-dostepna-w-aplikacji-mobywatel/

SWIETO NIEPODLEGLOSCI

11 listopada 2025 r. Swietowalismy 107 rocznice odzyskanie Niepodlegtosci a ulicami Warszawy
przeszedt Marsz Niepodlegtosci (materiat filmowy). Organizatorem corocznego wydarzenia jest
Stowarzyszenie Marsz Niepodlegtosci. Tegoroczny Marsz odbyt sie pod hastem ,Jeden naréd, silna
Polska”. W obchodach uczestniczyli m.in. Prezydent RP Karol Nawrocki i przewodniczagcy KK NSZZ
"Solidarnos¢" Piotr Duda. Tysigce osob - rodziny z dzie¢mi, organizacje patriotyczne i religijne,
zwigzkowcy, stowarzyszenia, jednym stowem Polacy reprezentujgcy rézne srodowiska.

Gtéwne obchody rozpoczety sie w potudnie na Placu Marszatka Jézefa Pitsudskiego. Przed Grobem
Nieznanego Zotnierza odbyla sie uroczysta odprawa wart. Podczas uroczysto$ci z udziatem
najwyzszych wtadz panstwowych nastgpito podniesienie flagi panstwowej na maszt, a takze
odegranie i odspiewanie hymnu panstwowego. Odczytany zostat Apel Pamieci oraz oddany salut
narodowy — 21 salw armatnich. Prezydent Karol Nawrocki wreczyt tez awanse generalskie w Sitach
Zbrojnych RP, Policji, Strazy Granicznej oraz Panstwowej Strazy Pozarnej.



https://youtu.be/dn14B3iczr4?si=WrMyKrY63RfCSd_e
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/narodowe-swieto-niepodleglosci,110005

Potrzebujesz pomocy? Zadzwon!

= Masz trudng sytuacje zyciowg?
— Masz problemy w pracy i nie wiesz co dalej zrobi¢?
= Chcesz otrzymywa¢ na biezaco informacje, ktére Ciebie dotyczg?

= Przystap do NSZZ ,Solidarnosé” — w grupie mozesz wiece;.

Ponizsze druki sg do pobrania na stronie www.solidarnosc.net.pl pod linkiem Druki do pobrania.

‘enia 0
w\aracy2 S St

Masz pytania — zadzwon: 502 212 247 — Robert Bak,
lub skontaktuj sie z nami za posrednictwem zakfadki Kontakt na stronie
internetowej naszej organizacji zwigzkowej.


http://www.solidarnosc.net.pl/
https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/kontakt
https://www.solidarnosc.net.pl/

20-LECIE PROTESTU GLODOWEGO W TPSA

11 grudnia 2025 r. w Warszawie odbyty sie uroczystosci poswiecone XX-leciu protestu gtodowego
pracownikow TP SA. Protest glodowy prowadzony byt przeciwko masowym zwolnieniom
w Telekomunikacji Polskiej S.A. Odbywat sie¢ w éwczesnej siedzibie Spotki przy ul. Twardej 18
w Warszawie w dniach od 30 marca do 15 kwietnia 2005 r. oraz we Wroctawiu od 11 do 15 kwietnia
2005 r. Przy tej okazji przypominamy - na zatgczonych zdjeciach - wydarzenia oraz uczestnikow,
zapomnianych przez czas, ktorzy wspierali gtodujgcych oraz walczyli o prawa pracownicze.
Szczegolnie ludzi z terenu dziatania Organizacji Oddziatowej w Rzeszowie. Rok 2005 byt czasem
petnym napie¢ miedzy zwigzkowcami a pracodawcg, czasem walki o prawa pracownicze i miejsca
pracy.

o Byt to czas wystgpien do pracodawcy TP SA oraz do wiasciciela wiekszosciowego spotki,

France Telecom, a takze przeprowadzenia referendum strajkowego.

o Byt to réwniez czas niezwykle aktywnego udziatu Organizacji Oddziatowej Pracownikow
Telekomunikacji NSZZ ,Solidarno$¢” w Rzeszowie, bedacej jedng z najliczniejszych grup
protestujgcych.

e UczestniczyliSmy w protestach, 28 stycznia, 11 kwietnia, 1 maja, 14 lipca.

Mimo Ze nie udato sie wstrzymac¢ zwolnien grupowych, Zarzad TP SA zdecydowat sie na
wprowadzenie dodatkowych oston i odszkodowan dla zwalnianych pracownikow. Dziekujemy
wszystkim uczestnikom tamtych wydarzen, ktdérzy wraz z naszg Organizacjg Oddziatowg brali udziat
w walce o prawa pracownicze, wspierajgc kolezanki i kolegéw z innych rejonéw kraju.

Mimo ze czesci z nich nie ma posrod nas, pozostajg w naszej pamieci.
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CALA PIEKNA

,Cata Piekna. Co wizerunki Maryi moéwig o Niej samej? Ksigzka (nie tylko) dla dzieci” to wyjgtkowa
lektura dla mtodszych i starszych czytelnikdw. Mtodszych obywaé bedzie z pieknem, sztukg, kulturg
oraz podang w prostej formie teologig. Starszych zaciekawi i nie znudzi po przeczytaniu kilku
pierwszych stron (jak to zdarza sie w przypadku wielu ksigzek dla dzieci). Zaprasza czytelnikow do
wyjagtkowej podrozy przez rozne przedstawienia Matki Bozej — od starozytnych ikon po wspétczesne
obrazy, opowiada o tajnikach malarskich dziet, odniesieniach biblijnych i ludowych przekazach.

Glowng Bohaterka tej ksigzki jest Maryja — Piekna Pani, Matka Zbawiciela.
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CO WIZERUNKI MARYI MOWIA O NIEJ SAMED)?
ksigtka (nle tylko) dis dajec|

Autorka, Kinga Rybarczyk, znana z bestselleru ,Mate opowiesci na wielkie dni”, znowu zachwyca swojg
umiejetnoscig snucia gawedy interesujgcej dla duzych i matych. Opowiada o tym, co wazne i tajemnicze
w prostych i jednoczesnie pieknych stowach. llustratorka Katarzyna Perkowska w zachwycajgcy sposob
w ponad 20 duzych, kolorowych ilustracjach przedstawia rozne typy wizerunkéw maryjnych od obrazow
dobrze znanych po te, o ktérych pamietajg jedynie specjalisci.

www.rybarczykkinga.pl



https://www.rybarczykkinga.pl/
https://www.rybarczykkinga.pl/

OTWORZ SERCE DLA ZWIERZAKA

Jezeli jestes mitosnikiem zwierzat i chcesz pomagac,
ten artykut jest dla Ciebie. Jezeli nie ... moze zmieni
Twoje zdanie.

W okresie wakacyjnym odwiedzilismy Fundacje Azyl pani
Igi Dzochowskiej. To niezwykte miejsce, w ktorym ponad
sto porzuconych psow i kotow otrzymato drugg szanse.
Wiekszos¢ to koty — czesto schorowane, zaniedbane,
wymagajgce opieki.

Dzieki ogromnemu zaangazowaniu pani Igi oraz pomocy
ludzi dobrej woli odzyskaty zdrowie. Dla pani Igi zwierzeta
sg zyciowg misjg. To im podporzgdkowata swoje zycie
i dom — dostownie.

Nie jest tajemnicg, ze prowadzenie fundacji wymaga ogromnych naktadow finansowych. Jesli
masz w domu jednego pupila, wiesz ile kosztuje jego utrzymanie. Wyobraz sobie ponad setke.
Dlatego gorgco zachecamy do regularnego wspierania Fundacji Azyl. Nie chodzi o wielkie
kwoty — liczy sie efekt skali. Im wiecej oséb zdecyduje sie na symboliczne comiesieczne
wptaty, tym wieksza szansa na zapewnienie zwierzetom bezpiecznego domu, karmy i opieki
weterynaryjne;.

»,Naszym podstawowym obowigzkiem w stosunku do naszych mtodszych braci
jest niekrzywdzenie ich, jednak poprzestanie na tym to nie wszystko. Mamy
wazniejszg misje - stuzy¢ im pomoca, kiedykolwiek beda jej potrzebowaé¢” — mowit
$w. Franciszek, ktérego wspominamy 4 pazdziernika. Jest to zarazem Swiatowy Dzien
Zwierzat.

Strona www fundacji https://yamato-azyl.pl

Instagram htips://www.instagram.com/azyl.yamato
Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304



https://yamato-azyl.pl/
https://www.instagram.com/azyl.yamato/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304

OFERTA REGIONU RZESZOWSKIEGO
Specjalna oferta rabatowa

dla czlonkow NSZZ “Solidarnoseée”
z aktywna legitymacija zwiazkowa

Pobierz aplikacje MOL Move == @
Pobierz aplikacje i zarejestruj swoj adres e-mail za o T

pomoca strony internetowej www.molmove.pl lub

sklepow dostepnych w telefonach: L Google Play

Zarejestruj legitymacje czlonkowska
Nastepnie wejdz na strone www.benefit.org.pl
zarejestruj sie podajac numer aktywnej legitymaciji
czlonkowskiej oraz numer zarejestrowanej
aplikacji MOL Move

Sledz swoja aplikacje i badz na biezaco

o )b | G
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Rabaty na wysokiej Kawa, kanapki Spersonalizowane
jakosci paliwa ihotdogi oferty
(PB. ON.LPG) we Fresh Corner i ekskluzywne nagrody

Aktualizacja oferty rabatowej

8- go dnia kazdego miesiaca w aplikacji pojawi sie specjalny
_ rabat opatrzony logiem NSZZ “Solidarnosé”
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KORZYSTAJA Z BENEFITOW

OFERTA OGOLNOPOLSKA

Organizacja Oddziatowa Pracownikéw Telekomunikaciji NSZZ ,Solidarnos¢” w Rzeszowie gc

L
Al. Jozefa Pitsudskiego 35 pok. 6C, 35-001 Rzeszow www.solidarnosc.net.pl S



https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
http://www.solidarnosc.net.pl/
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