
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr 7-8 (278-279)                                                                                               LIPIEC-SIERPIEŃ 2025 

r. 
„W imię przyszłości człowieka i ludzkości trzeba było wypowiedzieć to 

słowo „SOLIDARNOŚĆ”. Dziś płynie ono szeroką falą poprzez świat, 

który rozumie, że nie możemy żyć wedle zasady „wszyscy przeciw 

wszystkim”, ale tylko wedle zasady „wszyscy z wszystkimi”, „wszyscy 

dla wszystkich”. 

JP II – (Gdynia, 11 czerwca 1987 r.) 

ZEBRANIE KOMISJI ODDZIAŁOWEJ 

 

 

1 lipca odbyło się zebranie Komisji Oddziałowej 

Pracowników Telekomunikacji NSZZ „Solidarność” 

w Rzeszowie. Omówiono sytuację pracowników w firmach 

zewnętrznych - zwolnienia, wzrost wynagrodzeń, podział 

funduszu socjalnego, warunki pracy.  

 

Podsumowanie działań na rzecz rozwoju związku 

W ostatnim okresie podjęto szereg działań mających na celu wzmocnienie i rozszerzenie działalności 

NSZZ „Solidarność”. Do związku przystąpiły nowe osoby zatrudnione w spółkach BIM Service oraz 

POS Group. Zainicjowano działalność związkową w dwóch nowych podmiotach: Cotel oraz Euvic IT, 

co stanowi istotny krok w kierunku zwiększenia reprezentacji pracowników w sektorze usług IT 

i telekomunikacyjnych. Obecnie oczekujemy na przesłanie regulaminów obowiązujących 

u wymienionych pracodawców objętych naszą działalnością (aktualnie wpłynęły z BIM Service). 

W ramach struktury międzyzakładowej działamy u pracodawców współpracujących z Orange Polska.  

Do kolejnych związkowców dostarczyliśmy legitymacje związkowe uprawniające do tańszych zakupów 

i zniżek. Ze wzg. na trwający cykl – od zgłoszenia do otrzymania legitymacji, prosimy nie czekać do 

ostatniej chwili ze zgłoszeniem wniosku celem skorzystania ze świadczeń w jak najszybszym terminie. 

Zaangażowanie społeczne i integracja 

NSZZ „Solidarność” aktywnie uczestniczyła w Dniu Rodziny zorganizowanym przez firmę Orange 

Polska w Rzeszowie. W ramach wsparcia wydarzenia zakupiliśmy upominki dla dzieci, podkreślając 

społeczną rolę związku oraz jego zaangażowanie w inicjatywy prorodzinne. 

Bonusy dla związkowców 

Ruszyła promocja dla członków związku na stacjach paliw MOL. Aby z niej skorzystać wymagana jest 

aktywna legitymacja związkowa – szczegóły w dalszej części serwisu. 

Czytaj całość   

https://www.solidarnosc.net.pl/index.php?view=article&id=2522:zebranie-ko-01072025&catid=12


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 LAT NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” W RZESZOWIE 
31 sierpnia odbyła się w Rzeszowie kulminacja obchodów powstania NSZZ „Solidarność” 

o charakterze patriotyczno-historycznym i kulturalnym. Uroczystości poprzedziła Msza Święta w Farze 

Rzeszowskiej, po której złożono kwiaty i zapalono znicze pod krzyżem misyjnym. Następnie uczestnicy 

przeszli do Wojewódzkiego Domu Kultury, gdzie odbyła się dalsza część uroczystości. 

  

  

Dzień wcześniej odbył się koncert plenerowy na rzeszowskim rynku GRAMY DLA WOLNOŚCI, 

z udziałem zespołów The Freeborn Brothers i Yellow Horse. Przed koncertem złożono kwiaty pod 

pomnikiem Tadeusza Kościuszki. 

  

CZYTAJ WIĘCEJ 

                   

https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/rozpoczely-sie-regionalne-obchody-45-rocznicy-nszz-solidarnosc/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Czujesz, że Twoje prawa jako pracownika nie są w pełni respektowane? 

Chcesz mieć realny wpływ na swoje warunki pracy? 

Solidarność to więcej niż tylko nazwa związku zawodowego – to społeczność ludzi, którzy 

wspierają się nawzajem i walczą o lepszą przyszłość. Jesteśmy największym związkiem 

zawodowym w Polsce i odgrywamy kluczową rolę w obronie praw pracowniczych. 

Organizowanie się i wspólne działanie na rzecz lepszych warunków pracy i płac to jedyny sposób na 

pracodawców, którzy mając przewagę nad pracownikami, często jej nadużywają.  

 

Dlaczego warto dołączyć do Solidarności? 

• Ochrona praw pracowniczych: Solidarność aktywnie działa na rzecz ochrony Twoich 

praw, w tym negocjowania lepszych warunków pracy, podwyżek płac i premii. Związek 

zapewnia również wsparcie w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji czy 

mobbingu. 

• Wsparcie w razie problemów: Możesz liczyć na pomoc silnej grupy w razie problemów 

w pracy, co zwiększa Twoje poczucie bezpieczeństwa i stabilności. 

• Lepsze warunki pracy: Dzięki działalności Solidarności masz większe szanse na 

wynegocjowanie lepszych warunków pracy, co przekłada się na wyższy komfort  

i satysfakcję z wykonywanej pracy. 

• Pomoc prawna: Związek oferuje swoim członkom bezpłatną pomoc prawną, co jest 

szczególnie ważne w przypadku sporów z pracodawcą. Dzięki temu możesz skuteczniej bronić 

swoich praw i interesów. 

• Wsparcie socjalne i kulturalne: Solidarność dba również o potrzeby materialne, społeczne 

i kulturalne swoich członków, organizując różnego rodzaju wydarzenia i inicjatywy. 

Dołącz do nas! 

Nasi przedstawiciele chętnie odpowiedzą na wszystkie Twoje pytania. 

Jeżeli już jesteś z nami – zachęć innych! 

Liczny związek – to silniejszy związek! 

 

https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/wladze/komisja-oddzialowa
https://www.solidarnosc.net.pl/?view=article&id=1282:dolacz-do-nas&catid=2


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

W tym informacje o najwyższej, średniej 

i najniższej wysokości podwyżki. Szczegóły 

u przedstawicieli związku. 

POMIESZCZENIA SOCJALNE 

Otrzymaliśmy również odpowiedź w sprawie 

stanu pomieszczeń socjalnych użytkowanych 

przez pracowników. Zapytanie związku wynikało 

z troski o warunki pracy.  

Pracodawca zapewnił, że po otrzymaniu 

zgłoszenia o występujących nieprawidłowoś-

ciach, niezwłocznie podejmie niezbędne kroki w 

celu poprawy stanu pomieszczeń, jeśli nie będą 

one spełniały wymaganych standardów i norm. 

Jednocześnie przekazano informację o liczbie 

cyklicznie prowadzonych kontroli przez służbę 

BHP. Zachęcamy do bieżącego zgłaszania 

konkretnych lokalizacji, w których warunki 

pracy wymagają poprawy, bezpośrednio do 

społecznych inspektorów pracy. 

EUVIC FUTURE WORK 
FUNDUSZ SOCJALNY 

Podejmujemy starania, aby pracownicy uzyskali 

dostęp do świadczenia urlopowego a to wymierne 

środki finansowe. Niestety pracodawca unika 

w dalszym ciągu dyskusji na temat świadczeń 

socjalnych. W czerwcu br. OMPT NSZZ 

„Solidarność” wystąpiła do pracodawcy o podjęcie 

rozmów ws. uruchomienia dla pracowników 

świadczenia urlopowego. Jest to niezrozumiałe, 

ponieważ spółka Euvic Future Work działa 

w dużej Grupie Kapitałowej Euvic. Jest też jednym 

z klientów współpracujących z Orange Polska – 

która zabezpiecza swoim pracownikom fundusz 

socjalny w porozumieniu ze stroną związkową co 

powinno być wzorem do naśladowania. 

Pracodawca zasłania się zapisami o nietworzeniu 

funduszu, gdy w firmie nie działały jeszcze związki 

zawodowe. Niestety sytuacji nie poprawiły 

kontrole Państwowej Inspekcji Pracy (PIP) 

chociaż strona związkowa wyrażała poważne 

wątpliwości w tej sprawie. Jedyna szansa to 

widoczny wzrost uzwiązkowienia, aby wywrzeć 

większą presję na pracodawcy. Bez tego jak 

widać nie będzie na to szansy. Ale ten przykład 

pokazuje na konieczność zmiany prawa, aby 

wymusić na pracodawcach korzystne dla 

pracowników zapisy, gdy u pracodawcy działa 

organizacja związkowa. 

 

ORANGE 
SPOTKANIE Z PREZES ORANGE 

2 lipca po staraniach NSZZ „Solidarność”, 

jedynej obecnie reprezentatywnej i naj-

większej organizacji związkowej w Orange 

Polska - doszło do spotkania przedstawicieli 

związków zawodowych z prezes Orange Polska 

S.A., Liudmila Climoc. Celem rozmów było 

poruszenie kluczowych kwestii dotyczących 

sytuacji pracowników oraz przyszłości firmy. 

Niestety, ograniczony czas spotkania nie pozwolił 

na pełne rozwinięcie wszystkich tematów, co 

pozostawiło pewien niedosyt. W związku z tym 

NSZZ „Solidarność” zdecydował się na 

przekazanie dodatkowych uwag i postulatów 

w formie pisemnej, co nastąpiło w lipcu br. 

Dokument zawierał zagadnienia wymagające 

dalszego dialogu oraz wyrażał troskę o los 

pracowników Orange. Związek wyraził 

oczekiwania cyklicznych spotkań z panią prezes, 

które pozwolą na bieżące omawianie sytuacji w 

firmie oraz kierunków jej rozwoju. Regulują to 

zapisy ponadzakładowego układu zbiorowego 

pracy podpisanego między pracodawcą i orga-

nizacjami związkowymi: „Spotkania informacyjno-

konsultacyjne przedstawicieli związków zawo-

dowych działających w Spółce z Zarządem Spółki 

odbywać się będą co najmniej raz na kwartał”. 

FUNDUSZ SOCJALNY 

2 lipca odbyło się posiedzenie Zespołu 

Socjalnego Regionu Wschód w Orange Polska 

SA. Rozpatrzono 15 wniosków, z czego jeden 

został odrzucony ze względu na cel niezgodny 

z regulaminem. 

W sierpniu weszły w życie korzystniejsze zapisy 

w sprawie pożyczek mieszkaniowych, w czym 

nasz związek miał swój udział. M.in. zwiększeniu 

uległa wysokość pożyczki i wydłużono okres jej 

spłaty. 

SPIE NEXOTECH 

PODSUMOWANIE WYNAGRODZEŃ 

Zgodnie z porozumieniem płacowym z 11 marca 

br. – na podstawie którego pracownicy otrzymali 

podwyżki od 1 kwietnia, otrzymaliśmy od praco-

dawcy dane podsumowujące ich przebieg. 

Porównano średni poziom wynagrodzeń 

zasadniczych z podziałem na poszczególne 

tereny oraz wybrane stanowiska pracy.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAROL NAWROCKI ZOSTAŁ 

ZAPRZYSIĘŻONY NA PREZYDENTA RP 

 

6 sierpnia 2025 roku Karol Nawrocki złożył prezydencką 

przysięgę, formalnie obejmując urząd Prezydenta 

Rzeczypospolitej Polskiej. Uroczystość odbyła się przed 

Zgromadzeniem Narodowym, które tworzą wspólnie 

posłowie i senatorowie. Wydarzenie zgromadziło 

najważniejsze osoby w państwie oraz zaproszonych 

gości. 

„Obejmując z woli Narodu urząd Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, uroczyście 

przysięgam, że dochowam wierności postanowieniom Konstytucji, będę strzegł niezłomnie 

godności Narodu, niepodległości i bezpieczeństwa Państwa, a dobro Ojczyzny oraz 

pomyślność obywateli będą dla mnie zawsze najwyższym nakazem”. Przysięgę zakończył 

słowami: „Tak mi dopomóż Bóg”.  

PIERWSZE INICJATYWY USTAWODAWCZE ZŁOŻONE 

• 7 sierpnia Prezydent podpisał projekt ustawy o zapewnieniu realizacji inwestycji 

Centralnego Portu Komunikacyjnego. 

To zapowiedź Karola Nawrockiego z czasu kampanii wyborczej, gdy jeszcze jako kandydat na 

prezydenta zapowiadał, że w pierwszych dniach urzędowania złoży do laski marszałkowskiej projekt 

ustawy na kształt obywatelskiego projektu o CPK. 

• 8 sierpnia 2025 r. Prezydent podpisał drugą inicjatywą ustawodawczą „PIT Zero. Rodzina 

na plus”.  

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz niektórych innych 

ustaw trafi następnie do Sejmu. Propozycje Prezydenta dotyczą zerowego PIT dla rodzin, które mają 

dwoje lub więcej dzieci; zakładają też podwyższenie drugiego progu podatkowego do 140 tys. zł. 

 

Mamy też kolejne podpisane ustawy i prezydenckie veta spełniające wyborcze zobowiązanie: 

PO PIERWSZE POLSKA! PO PIERWSZE POLACY! 

  

https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/zaprzysiezenie-prezydenta-rp-karola-nawrockiego-,104583
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/prezydent-rp-podpisal-projekt-ustawy-o-cpk,104766
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/prezydent-rp-podpisal-projekt-ustawy-o-cpk,104766
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wizyty-krajowe/prezydent-rp-z-wizyta-na-podkarpaciu,104851


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIELGRZYMKA LUDZI PRACY 

 
Region Rzeszowski NSZZ „Solidarność” organizuje wyjazd na 43. Pielgrzymkę Ludzi Pracy, 

20-21 września 2025 r. Koszt pielgrzymki przy minimalnej liczbie 50 uczestników wynosi dla członków 

NSZZ „Solidarność” i ich najbliższej rodziny – 250 zł, dla pozostałych – 400 zł, w tym: transport, 

ubezpieczenie, nocleg, obiadokolacja (sobota), śniadanie i obiad (niedziela), przewodnik, gadżety. 

Zapisy na pielgrzymkę przyjmowane są do 15 września w sekretariacie Zarządu Regionu 

Rzeszowskiego, tel. 453 677 863, po uprzednim dokonaniu wpłaty na konto Regionu Rzeszowskiego 

NSZZ „Solidarność” nr 96 1240 1792 1111 0000 1973 9078 tytułem „pielgrzymka”. Zapisując się na 

pielgrzymkę należy podać nr telefonu do kontaktu i rok urodzenia niezbędny do ubezpieczenia. Ilość 

miejsc ograniczona. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTWÓRZ SERCE DLA ZWIERZAKA  

 

 

Jeżeli jesteś miłośnikiem zwierząt i chcesz 

pomagać, ten artykuł jest dla Ciebie. 

Jeżeli nie … może zmieni Twoje zdanie. 

W okresie wakacyjnym odwiedziliśmy Fundację 

Azyl pani Igi Dżochowskiej. To niezwykłe miejsce, 

w którym ponad sto porzuconych psów i kotów 

otrzymało drugą szansę. Większość to koty – często 

schorowane, zaniedbane, wymagające opieki. Dzięki 

ogromnemu zaangażowaniu pani Igi oraz pomocy 

ludzi dobrej woli odzyskały zdrowie. Dla pani Igi 

zwierzęta są życiową misją. To im podporządkowała 

swoje życie i dom – dosłownie. 

 

Nie jest tajemnicą, że prowadzenie fundacji wymaga ogromnych nakładów finansowych. Jeśli 

masz w domu jednego pupila, wiesz ile kosztuje jego utrzymanie. Wyobraź sobie ponad setkę. 

Dlatego gorąco zachęcamy do regularnego wspierania Fundacji Azyl.  

Nie chodzi o wielkie kwoty – liczy się efekt skali. Im więcej osób zdecyduje się na symboliczne 

comiesięczne wpłaty, tym większa szansa na zapewnienie zwierzętom bezpiecznego domu, 

karmy i opieki weterynaryjnej. 

 

„Naszym podstawowym obowiązkiem w stosunku do naszych młodszych braci 

jest niekrzywdzenie ich, jednak poprzestanie na tym to nie wszystko. Mamy 

ważniejszą misję - służyć im pomocą, kiedykolwiek będą jej potrzebować” – mówił 

św. Franciszek, którego wspominamy 4 października. 

Jest to zarazem Światowy Dzień Zwierząt. 

 

Strona www fundacji https://yamato-azyl.pl 

Instagram https://www.instagram.com/azyl.yamato 

Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304 

 

 

https://yamato-azyl.pl/
https://www.instagram.com/azyl.yamato/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304
https://zrzutka.pl/4mh5uz


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Potrzebujesz pomocy? Zadzwoń! 

 Masz trudną sytuację życiową? 

 Masz problemy w pracy i nie wiesz co dalej zrobić? 

 Chcesz otrzymywać na bieżąco informacje, które Ciebie dotyczą? 

 Przystąp do NSZZ „Solidarność” – w grupie możesz więcej. 

  
 

Poniższe druki są do pobrania na stronie www.solidarnosc.net.pl pod linkiem Druki do pobrania. 

 

Masz pytania – zadzwoń: 502 212 247 – Robert Bąk,  

lub skontaktuj się z nami za pośrednictwem zakładki Kontakt na stronie 

internetowej naszej organizacji związkowej.  

 

 

http://www.solidarnosc.net.pl/
https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/kontakt
https://www.solidarnosc.net.pl/


 

 

OFERTA REGIONU RZESZOWSKIEGO 

 

OFERTA OGÓLNOPOLSKA 
 

Organizacja Oddziałowa Pracowników Telekomunikacji NSZZ „Solidarność” w Rzeszowie 

Al. Józefa Piłsudskiego 35 pok. 6C, 35-001 Rzeszów          www.solidarnosc.net.pl   

https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
http://www.solidarnosc.net.pl/
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