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,W imie przysziosci cztowieka i ludzkosci trzeba byfo wypowiedziec¢ to
stowo ,,.SOLIDARNOSC”. Dzi$ plynie ono szeroka fala poprzez $wiat,
ktory rozumie, ze nie mozemy zy¢ wedle zasady ,,wszyscy przeciw
wszystkim”, ale tylko wedle zasady ,,wszyscy z wszystkimi”, ,,wszyscy
dla wszystkich”.

JP Il — (Gdynia, 11 czerwca 1987 r.)

ZEBRANIE KOMISJI ODDZIALOWEJ

1 lipca odbylo sie zebranie Komisji Oddziatowej

(( )) W Pracownikow Telekomunikacji NSZZ ,Solidarnos¢”

w Rzeszowie. Omoéwiono sytuacje pracownikéw w firmach

OMPI zewnetrznych - zwolnienia, wzrost wynagrodzen, podziat

funduszu socjalnego, warunki pracy.

Podsumowanie dziatan na rzecz rozwoju zwigzku

W ostatnim okresie podjeto szereg dziatan majgcych na celu wzmocnienie i rozszerzenie dziatalnosci
NSZZ ,Solidarnos¢”. Do zwigzku przystgpity nowe osoby zatrudnione w spétkach BIM Service oraz
POS Group. Zainicjowano dziatalno$¢ zwigzkowg w dwoch nowych podmiotach: Cotel oraz Euvic IT,
co stanowi istotny krok w kierunku zwiekszenia reprezentacji pracownikow w sektorze ustug IT
i telekomunikacyjnych. Obecnie oczekujemy na przestanie regulaminéw obowigzujgcych
u wymienionych pracodawcow objetych naszg dziatalnoscig (aktualnie wptynety z BIM Service).
W ramach struktury miedzyzaktadowej dziatamy u pracodawcéw wspotpracujgcych z Orange Polska.

Do kolejnych zwigzkowcow dostarczylismy legitymacije zwigzkowe uprawniajgce do tanszych zakupow
i znizek. Ze wzg. na trwajgcy cykl — od zgtoszenia do otrzymania legitymacji, prosimy nie czekac do
ostatniej chwili ze zgtoszeniem wniosku celem skorzystania ze Swiadczen w jak najszybszym terminie.

Zaangazowanie spoteczne i integracja

NSZZ ,Solidarno$¢” aktywnie uczestniczyta w Dniu Rodziny zorganizowanym przez firme Orange
Polska w Rzeszowie. W ramach wsparcia wydarzenia zakupilismy upominki dla dzieci, podkreslajgc
spoteczng role zwigzku oraz jego zaangazowanie w inicjatywy prorodzinne.

Bonusy dla zwigzkowcéw
Ruszyta promocja dla cztonkdéw zwigzku na stacjach paliw MOL. Aby z niej skorzysta¢ wymagana jest
aktywna legitymacja zwigzkowa — szczegoty w dalszej czesci serwisu.

Czytaj catosc


https://www.solidarnosc.net.pl/index.php?view=article&id=2522:zebranie-ko-01072025&catid=12

45 LAT NSZZ ,,.SOLIDARNOSC” W RZESZOWIE

31 sierpnia odbyta sie w Rzeszowie kulminacja obchoddw powstania NSZZ ,Solidarnos¢”
o charakterze patriotyczno-historycznym i kulturalnym. Uroczysto$ci poprzedzita Msza Swieta w Farze
Rzeszowskiej, po ktorej ztozono kwiaty i zapalono znicze pod krzyzem misyjnym. Nastepnie uczestnicy
przeszli do Wojewddzkiego Domu Kultury, gdzie odbyta sie dalsza czesc uroczystosci.
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Dzien wcze$niej odbyt sie koncert plenerowy na rzeszowskim rynku GRAMY DLA WOLNOSCI,
z udziatem zespotdw The Freeborn Brothers i Yellow Horse. Przed koncertem ztozono kwiaty pod
pomnikiem Tadeusza Kosciuszki.



https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/rozpoczely-sie-regionalne-obchody-45-rocznicy-nszz-solidarnosc/

Czujesz, ze Twoje prawa jako pracownika nie sg w petni respektowane?
Chcesz miec¢ realny wplyw na swoje warunki pracy?

Solidarnosé¢ to wiecej niz tylko nazwa zwigzku zawodowego — to spotecznosé¢ ludzi, ktérzy
wspieraja sie nawzajem i walczg o lepszg przysztos¢. Jestesmy najwiekszym zwigzkiem
zawodowym w Polsce i odgrywamy kluczowa role w obronie praw pracowniczych.

Organizowanie sie i wspdlne dziatanie na rzecz lepszych warunkéw pracy i ptac to jedyny sposéb na
pracodawcow, ktorzy majgc przewage nad pracownikami, czesto jej naduzywaja.

Dlaczego warto dotgczy¢ do Solidarnosci?

e Ochrona praw pracowniczych: Solidarnos¢ aktywnie dziata na rzecz ochrony Twoich
praw, w tym negocjowania lepszych warunkow pracy, podwyzek ptac i premii. Zwigzek
zapewnia rowniez wsparcie w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji czy
mobbingu.

« Wsparcie w razie probleméw: Mozesz liczy¢ na pomoc silnej grupy w razie problemow
w pracy, co zwieksza Twoje poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci.

o Lepsze warunki pracy: Dzieki dziatalnosci Solidarno$ci masz wieksze szanse na
wynegocjowanie lepszych warunkow pracy, co przektada sie na wyzszy komfort
i satysfakcje z wykonywanej pracy.

« Pomoc prawna: Zwigzek oferuje swoim cztonkom bezptatng pomoc prawna, co jest
szczegOlnie wazne w przypadku sporéw z pracodawcy. Dzieki temu mozesz skuteczniej bronié
swoich praw i interesow.

« Wsparcie socjalne i kulturalne: Solidarno$¢ dba réwniez o potrzeby materialne, spoteczne
i kulturalne swoich cztonkdw, organizujgc roznego rodzaju wydarzenia i inicjatywy.

Dotacz do nas!

Nasi przedstawiciele chetnie odpowiedzg na wszystkie Twoje pytania.

Jezeli juz jestes z nami — zache¢ innych!

Liczny zwigzek — to silniejszy zwigzek!


https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/wladze/komisja-oddzialowa
https://www.solidarnosc.net.pl/?view=article&id=1282:dolacz-do-nas&catid=2
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SPOTKANIE Z PREZES ORANGE

2 lipca po staraniach NSZZ ,Solidarnos¢”,
jedynej obecnie reprezentatywnej i naj-
wigekszej organizacji zwigzkowej w Orange
Polska - doszto do spotkania przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych z prezes Orange Polska
S.A., Liudmila Climoc. Celem rozméw byto
poruszenie kluczowych kwestii dotyczgcych
sytuacji pracownikow oraz przysziosci firmy.
Niestety, ograniczony czas spotkania nie pozwolit
na petne rozwiniecie wszystkich tematow, co
pozostawito pewien niedosyt. W zwigzku z tym
NSZZ ,Solidarnos¢” zdecydowat sie na
przekazanie dodatkowych uwag i postulatow
w formie pisemnej, co nastgpito w lipcu br.
Dokument zawierat zagadnienia wymagajgce
dalszego dialogu oraz wyrazat troske o los
pracownikow Orange. Zwigzek wyrazit
oczekiwania cyklicznych spotkan z panig prezes,
ktore pozwolg na biezgce omawianie sytuacji w
firmie oraz kierunkoéw jej rozwoju. Regulujg to
zapisy ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy podpisanego miedzy pracodawcg i orga-
nizacjami zwigzkowymi: ,Spotkania informacyjno-
konsultacyjne przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych dziatajgcych w Spotce z Zarzgdem Spotki
odbywac sie bedg co najmniej raz na kwartat’.

FUNDUSZ SOCJALNY

2 lipca odbylo sie posiedzenie Zespotu
Socjalnego Regionu Wschéd w Orange Polska
SA. Rozpatrzono 15 wnioskéw, z czego jeden
zostat odrzucony ze wzgledu na cel niezgodny
z regulaminem.

W sierpniu weszty w zycie korzystniejsze zapisy
w sprawie pozyczek mieszkaniowych, w czym
nasz zwigzek miat swoj udziat. M.in. zwiekszeniu
ulegta wysokos$¢ pozyczki i wydtuzono okres jej
sptaty.

SPIE NEXOTECH

PODSUMOWANIE WYNAGRODZEN

Zgodnie z porozumieniem ptacowym z 11 marca
br. — na podstawie ktérego pracownicy otrzymali
podwyzki od 1 kwietnia, otrzymalismy od praco-
dawcy dane podsumowujgce ich przebieg.
Poréwnano sredni poziom  wynagrodzen
zasadniczych z podziatlem na poszczegodine
tereny oraz wybrane stanowiska pracy.

W tym informacje o
i najnizszej wysokosSci
u przedstawicieli zwigzku.
POMIESZCZENIA SOCJALNE

Otrzymalismy réwniez odpowiedz w sprawie
stanu pomieszczen socjalnych uzytkowanych
przez pracownikow. Zapytanie zwigzku wynikato
z troski o warunki pracy.

najwyzszej,
podwyzki.

Sredniej
Szczegoly

Pracodawca zapewnit, ze po otrzymaniu
zgtoszenia o wystepujgcych nieprawidtowos-
ciach, niezwtocznie podejmie niezbedne kroki w
celu poprawy stanu pomieszczen, jesli nie bedag
one spetniaty wymaganych standardow i norm.
Jednoczesnie przekazano informacje o liczbie
cyklicznie prowadzonych kontroli przez stuzbe
BHP. Zachecamy do biezgcego zgtaszania
konkretnych lokalizacji, w ktorych warunki
pracy wymagajg poprawy, bezposrednio do
spotecznych inspektoréw pracy.

EUVIC FUTURE WORK

FUNDUSZ SOCJALNY

Podejmujemy starania, aby pracownicy uzyskali
dostep do swiadczenia urlopowego a to wymierne
srodki finansowe. Niestety pracodawca unika
w dalszym ciggu dyskusji na temat sSwiadczen
socjalnych. W czerwcu br. OMPT NSZZ
»Solidarnos¢” wystgpita do pracodawcy o podjecie
rozmow ws. uruchomienia dla pracownikéw
Swiadczenia urlopowego. Jest to niezrozumiate,
poniewaz spoétka Euvic Future Work dziata
w duzej Grupie Kapitatowej Euvic. Jest tez jednym
z klientow wspoétpracujgcych z Orange Polska —
ktéra zabezpiecza swoim pracownikom fundusz
socjalny w porozumieniu ze strong zwigzkowg co
powinno by¢ wzorem do nasladowania.

Pracodawca zastania sie zapisami o nietworzeniu
funduszu, gdy w firmie nie dziataty jeszcze zwigzki
zawodowe. Niestety sytuacji nie poprawity
kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP)
chociaz strona zwigzkowa wyrazata powazne
watpliwosci w tej sprawie. Jedyna szansa to
widoczny wzrost uzwigzkowienia, aby wywrzec¢
wiekszg presje na pracodawcy. Bez tego jak
widac nie bedzie na to szansy. Ale ten przyktad
pokazuje na koniecznoS¢ zmiany prawa, aby
wymusi¢ na pracodawcach korzystne dla
pracownikow zapisy, gdy u pracodawcy dziata
organizacja zwigzkowa.



KAROL NAWROCKI ZOSTAL
ZAPRZYSIEZONY NA PREZYDENTA RP

6 sierpnia 2025 roku Karol Nawrocki ztozyt prezydencka
przysiege, formalnie obejmujac urzad Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej. Uroczystos¢ odbyta sie przed
Zgromadzeniem Narodowym, ktére tworzg wspélnie
postowie i senatorowie. Wydarzenie zgromadzito
najwazniejsze osoby w panstwie oraz zaproszonych
gosci.

,Obejmujac z woli Narodu urzad Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, uroczyscie
przysiegam, ze dochowam wiernosci postanowieniom Konstytucji, bede strzegt niezlomnie
godnosci Narodu, niepodleglosci i bezpieczenstwa Panstwa, a dobro Ojczyzny oraz
pomysinosé obywateli beda dla mnie zawsze najwyzszym nakazem”. Przysiege zakonczyt
stowami: ,,Tak mi dopoméz Bog”.

PIERWSZE INICJATYWY USTAWODAWCZE ZLOZONE

e 7 sierpnia Prezydent podpisal projekt ustawy o zapewnieniu realizacji inwestycji
Centralnego Portu Komunikacyjnego.

To zapowiedz Karola Nawrockiego z czasu kampanii wyborczej, gdy jeszcze jako kandydat na
prezydenta zapowiadat, Zze w pierwszych dniach urzedowania ztozy do laski marszatkowskiej projekt
ustawy na ksztatt obywatelskiego projektu o CPK.

e 8sierpnia 2025r. Prezydent podpisat drugg inicjatywa ustawodawcza ,,PIT Zero. Rodzina
na plus”.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz niektorych innych
ustaw trafi nastepnie do Sejmu. Propozycje Prezydenta dotyczg zerowego PIT dla rodzin, ktére majg
dwoje lub wiecej dzieci; zaktadajg tez podwyzszenie drugiego progu podatkowego do 140 tys. zt.

RP .,

PIT 0% '
RODZINA ‘k ‘
NA PLUS A ; ‘V‘ ©Mikotaj Bujak/KPRP
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Mamy tez kolejne podpisane ustawy i prezydenckie veta spetniajgce wyborcze zobowigzanie:
PO PIERWSZE POLSKA! PO PIERWSZE POLACY!


https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/zaprzysiezenie-prezydenta-rp-karola-nawrockiego-,104583
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/prezydent-rp-podpisal-projekt-ustawy-o-cpk,104766
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/prezydent-rp-podpisal-projekt-ustawy-o-cpk,104766
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wizyty-krajowe/prezydent-rp-z-wizyta-na-podkarpaciu,104851

PIELGRZYMKA LUDZI PRACY

4’2 iﬁf -is 4 — . % KRAJOWE DUSZPASTERSTWO

oo gy %h LUDZI PRACY

Region Rzeszowski NSZZ ,Solidarnos¢” organizuje wyjazd na 43. Pielgrzymke Ludzi Pracy,
20-21 wrzesnia 2025 r. Koszt pielgrzymki przy minimalnej liczbie 50 uczestnikow wynosi dla cztonkow
NSZZ ,Solidarno$¢” i ich najblizszej rodziny — 250 zt, dla pozostatych — 400 zt, w tym: transport,
ubezpieczenie, nocleg, obiadokolacja (sobota), $niadanie i obiad (niedziela), przewodnik, gadzety.
Zapisy na pielgrzymke przyjmowane sg do 15 wrzesnia w sekretariacie Zarzgdu Regionu
Rzeszowskiego, tel. 453 677 863, po uprzednim dokonaniu wptaty na konto Regionu Rzeszowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” nr 96 1240 1792 1111 0000 1973 9078 tytutem ,pielgrzymka”. Zapisujgc sie na

pielgrzymke nalezy podac¢ nr telefonu do kontaktu i rok urodzenia niezbedny do ubezpieczenia. llos$¢
miejsc ograniczona.



OTWORZ SERCE DLA ZWIERZAKA

SR Jezeli jestes mitosnikiem zwierzat i chcesz
. pomagaé, ten artykut jest dla Ciebie.
Jezeli nie ... moze zmieni Twoje zdanie.

W okresie wakacyjnym odwiedziliSmy Fundacje
Azyl pani Igi Dzochowskiej. To niezwykte miejsce,
w ktérym ponad sto porzuconych pséw i kotdow
otrzymato drugg szanse. Wiekszos¢ to koty — czesto
schorowane, zaniedbane, wymagajgce opieki. Dzieki
ogromnemu zaangazowaniu pani Igi oraz pomocy
ludzi dobrej woli odzyskaty zdrowie. Dla pani Igi
zwierzeta sg zyciowg misjg. To im podporzgdkowata
swoje zycie i dom — dostownie.

Nie jest tajemnica, ze prowadzenie fundacji wymaga ogromnych naktadoéw finansowych. Jesli
masz w domu jednego pupila, wiesz ile kosztuje jego utrzymanie. Wyobraz sobie ponad setke.
Dlatego gorgco zachecamy do regularnego wspierania Fundacji Azyl.

Nie chodzi o wielkie kwoty — liczy sie efekt skali. Im wiecej oséb zdecyduje sie na symboliczne
comiesieczne wptaty, tym wieksza szansa na zapewnienie zwierzetom bezpiecznego domu,
karmy i opieki weterynaryjnej.
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Zeskanuj kod gr aparatem telefonu lub wejdz

pod adres
https://zrzutka.pl/4mhbuz

»,Naszym podstawowym obowigzkiem w stosunku do naszych mtodszych braci
jest niekrzywdzenie ich, jednak poprzestanie na tym to nie wszystko. Mamy
wazniejszg misje - stuzy¢ im pomoca, kiedykolwiek beda jej potrzebowaé¢” — mowit

Sw. Franciszek, ktérego wspominamy 4 pazdziernika.

Jest to zarazem Swiatowy Dzien Zwierzat.

Strona www fundaciji https://yamato-azyl.pl

Instagram https://www.instagram.com/azyl.yamato
Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304



https://yamato-azyl.pl/
https://www.instagram.com/azyl.yamato/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61567937987304
https://zrzutka.pl/4mh5uz

Potrzebujesz pomocy? Zadzwon!

= Masz trudng sytuacje zyciowa?
= Masz problemy w pracy i nie wiesz co dalej zrobi¢?
= Chcesz otrzymywac na biezgco informacje, ktére Ciebie dotycza?

= Przystgp do NSZZ ,,Solidarnos¢” — w grupie mozesz wiece;.

Ponizsze druki sg do pobrania na stronie www.solidarnosc.net.pl pod linkiem Druki do pobrania.

Masz pytania — zadzwon: 502 212 247 — Robert Bak,
lub skontaktuj sie z nami za posrednictwem zakfadki Kontakt na stronie
internetowej naszej organizacji zwigzkowej.


http://www.solidarnosc.net.pl/
https://www.solidarnosc.net.pl/index.php/kontakt
https://www.solidarnosc.net.pl/

OFERTA REGIONU RZESZOWSKIEGO
Specjalna oferta rabatowa

dla czlonkow NSZZ “Solidarnoseée”
z aktywna legitymacija zwiazkowa

Pobierz aplikacje MOL Move == @
Pobierz aplikacje i zarejestruj swoj adres e-mail za o T

pomoca strony internetowej www.molmove.pl lub

sklepow dostepnych w telefonach: L Google Play

Zarejestruj legitymacje czlonkowska
Nastepnie wejdz na strone www.benefit.org.pl
zarejestruj sie podajac numer aktywnej legitymaciji
czlonkowskiej oraz numer zarejestrowanej
aplikacji MOL Move

Sledz swoja aplikacje i badz na biezaco

o )b | G
e « )
s + R o
Rabaty na wysokiej Kawa, kanapki Spersonalizowane
jakosci paliwa ihotdogi oferty
(PB. ON.LPG) we Fresh Corner i ekskluzywne nagrody

Aktualizacja oferty rabatowej

8- go dnia kazdego miesiaca w aplikacji pojawi sie specjalny
_ rabat opatrzony logiem NSZZ “Solidarnosé”

=
| ZORGANIZOWANI

KORZYSTAJA Z BENEFITOW

OFERTA OGOLNOPOLSKA

Organizacja Oddziatowa Pracownikéw Telekomunikaciji NSZZ ,Solidarnos¢” w Rzeszowie gc

L
Al. Jozefa Pitsudskiego 35 pok. 6C, 35-001 Rzeszow www.solidarnosc.net.pl S



https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/czlonkostwo/korzysci-dla-czlonkow/
https://www.solidarnosc.org.pl/benefity-dla-czlonkow-zwiazku/
http://www.solidarnosc.net.pl/
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